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BVemerfung: Von bder ausdijtellenden Behorde ift Hierunter ein Vermerf zu maden,
wenn dad Arbeitdbud) an Stelle eined nicht mehr braudjbaren, verloven gegangenen ober
vernichteten Arbeitdbudjed ausdgeftellt wird (Getverbeordnung § 109).

Beftimmungen der Gewerbeorduung

{iber

Avbeitsbiidier und Avbeitsseugmiffe.

(®etverbeordnung fiiv dad Deutjdhe Reidh), Reidh3-Gefepblatt 1900 S. 871.)

§ 107,

Minderjahrige Perfonmen Dditrfen, foweit veich3gefeplid) nidht ein
andered ugelajfen 1ijt, al® Wrbeiter nur Dbejdhaftigt werden, wenn fie
mit einem Wrbeitdbuche verfehen find. Bei der Annahme joldher Arbeiter
hat ber Urbeitgeber bdag Wrbeitdbud) einjufordern. Er it verpflichtet,
dadfelbe 3u vermwafren, auf amtlided Berlangen vorzulegen und nad) redht=
mifpiger Lojung ded Arbeitdverhiltniffes dem Arbeiter fvieder ausdzuhindigen.
Die Aughindigung erfolgt an den gefeplichen Vertreter, jofern diefer ed ver-
fangt, ober der VUrbeiter dad fehzehnte LebenSjahr mnod) nidht vollendet
Hat, andernfalld an den Urbeiter jelbjt. Mit Genehmigung der Gemeinde-
behorde Ded in § 108 Dbegeichneten Orted fann Ddie Aushindigung bded
Arbeitsbudied aud) an die yur gefeplichen BVertretung nidht berechtigte SJ%utter
oder einen jonftigen Angehirigen oder wmmittelbar an den Arbeiter exfolgen.

Auf Kinder, mwelde zum Befudje der Volfdjdule verpflichtet find,
finden borftehende Beftimmungen feine Anivendung.

§ 108,

Dasd Arbeitdbud) toird dem Wrbeiter durd) die Polizeibehorde Hes-
jenigen Orted, an weldem er zuleht feimen dauernden Aufenthalt gehabt
hat, twenn aber ein foldjer im OGebiete ded Deutjhen Reihed nidht ftatts
gefunben hat, bon Der Polizeibehiorde ded von ihm zuerit ermwihlten
deutjdhen Arbeitdorted fojten= und jtempelfret audgejtellt. Die Wusftellung
erfolét auf Antrag oder mit Jujtimmung ded gejeplichen Vertveters. it
die Crflarung ded gefeslichen Vertreterd nidht zuu bejdhaffen oder berieigert
diefer die Fujtimmung ofhne geniigenden Grund und zum Nadytetle bed
Arbeiters, o fann die Gemeinbdebehorde die ujtinumung ergingen. Bor der
Ausjtellung ift nachzueifen, dap der Arbeiter zum BVejuche der Voltsfdule
nid)t mehr verbilichtet 1jt, und glaubhaft zu maden, dafy bisher ein Arbeits-
bud) fitr ihn nod) nidht audgejtellt war.
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§ 109,

Wenn  dad  Wrbeitdbuch volljtindig audgefitllt oder mnicht mehr = -

braudibar, ober twenn e8 verloven gegangen obder vernidytet ijt, o ivird
an Stelle desfelbent ein neued Arbeitsbud) audgejtellt. Die Ausjtellung
erfolgt urd) die Polizeibehvrde desjenigen Orted, an weldhem der JInfhaber
ved rbeitdbuched aulept jeinen dauernden Wufenthalt gehabt Hat. Dad
audgefitllte oder nicht mehr brauchbare Arbeitdbud) ijt durch einen amtlichen
LVermert u jdliefen.

Wird dad neue Arbeitdbud) an Stelle eined nidt mehr braudhbaven,
eined verloven gegangenen oder vernidhteten Avbeitdbuched ausdgejtellt, fo
ift die8 davinm zu vermerfen. Fitr die Augftellung fann in diejem Falle
eine Gebithr 6is zu fitnfzig Riennig erhoben twerden. ;

§ 110.

Das Arbeitdbucy (§ 108) mufy den Namen Dded Wrbeiterd, Ort,
Safhr und Tag jeiner Geburt, Nomen und lepten Wohnort feined gefep=
lichen Bertreters und bdie Unterfchrift ded rbeiterd enthalten. Die
Ausjtellung erfolgt unter dem Siegel und bder Unterjdhrift ber Behirde.
Sei;,_tgxf‘)e Hat itber die bon ifr audgejtellten Arbeitdbiicher ein Berzeidnis
au fithren.

Die Cinridhtung der Arbeitdbiicher wird duvd) den Neichsfanzler bejtimmd.

: § 111, !

BVei dem Cintritt ded Wrbeiters in dasd Arbeitdverfhiltnid Hhat der
Arbeitgeber an Dder dafitr Deftimmten Stelle des Wrbeitdbuched bdie Jeit
ped Gintrittd und die Avt der Bejchaftigung, am Ende Ded Wrbeitd-
perfhiltnifjes Ddie eit Dded Austritts und, wenn dle Befddftiqung
Inderungen evfafren Hat, die Art der lepten BVejdiftigung des Arbeiters
einzutragern.

~ Die Cintvagungen find mit Tinte zu bewirfen und von dem Arbeit=
geber pber Dem dazu bevollmidtigten Betriebsleiter gu untevzeidynen.

Die Gintragungen ditrfen nid)t mit einem WMerfmale verjehen jein, weldjes
den Snhaber Hes Wrbeitsbuches giinjtig oder nadyteilig zu fennzeidynen begwedt.

Die Gintragung eined Urteils diber die Fithrung oder die Leiftungen
bes Arbeiters und jonjtige durc) diejed Gejes nidyt vorgejehene Cintvagungen
oder Wermerfe i1 oder an dem Arbeitdbuche find unzuldijig.

§ 112,

it dag Arbeitsbuc) DLei Ddem Urbeitgeber unbraud)bar geworden,
verloven gegangen oder bernidjtet, oder find von dem Arbeitgeber unzuldifige
Merbmale, Cintragungen oder Vermerfe in oder an dem Arbeitdbuche
gemacht, oder wird vow dem Avbeitgeber ohune rvechtmiifpigen Gurumd die
ushandigung ded Arbeitsbuched verweigert, jo fanu die Ausjtellung eines
neuen Arbeitsbuched auf Kojten des Arbeitgeberd beanjprucht werden.

Gin Avbeitgeber, weldher dag Avbeitsbud) feiner gejeplichen Ver=
pilichtung uwwider nidt vedtzeitig audgehiindigt oder die vorjdriftsmdpigen
Cintragungen 3u maden untevlajjen oder unzuldjjige Mertmale, Cintragungen
ober Bermerfe gemacht Hat, ijt dem Anbeiter entjchidigungdpilichtig. Der
Anjprucd) anf Cntjdadigung erlijht, wenn er nidt innerhald vier Wochen
nad) jeiner Cntjtefung im Wege dev Klage oder Cinvede geltend gemadyt it.

§ 113.

Beim Abgange fonnen die Wrbeiter ein Jeugnid itber die Avrt und
Dauer ihrer Bejd)djtigung fordern.

Diefed Beugnisd ijt auf BVerlangen der Wrbeiter aud) auf ifre Fithrimg
und ihre Leiftungen audzudehnen. -

Den Arbeitgebern 1ift unterfagt, die HBeugniffe mit Merfmalen ze
verfehen, welde den Jwed Hhaben, den Arbeiter in eimer aus dem Wortlaute
bes Beugniffes nidt erfichtlichen Weife zu fenngeidhnen.

Qft ber Arbeiter minderjdhrig, fo fann dasd Feugnis von dem gejeh=
licjen Bertreter gefordert werden. Diefer fann berlangen, dafy dasd Seugnid
an ihn, nidt an den Minderjdhrigen, audgehindigt werde. Wit Ge=
nehmigung der Gemeindebehirde des in § 108 Degeidhneten Lrted fann
aud) gegen Den Willen Dded gefeslichen Vertreterd die Audhandigung un=
mittelbar an den Arbeiter erfolgen.

§ 114.

Auf Antvag ded Wrbeiterd Hat die Ortdpolizetbehirde die Eintragung
in Dbad rbeitsbud) und dad dem Urbeiter etiwa audgejtellte Heugnis
foften= und ftempelfvei zu beglaubigen.

§ 146,

. Wit Gelditvafe b8 u sweitaujend Marf und im Unvermigensdfalle
mit @elfdngnié big zu fedh3 Nionaten twerden bejtraft:
5 ooy o
3. Getverhtreibende, tveldhe dem § 111 Abf. 3, § 113 Abj. 3. ober
bem § 114a 2Abj. 3, joieit dajelbft die Veftimmungen ded § 111
A6]. 3 fitr anwendbar erflidrt worden find, zuwiderhandeln.

§ 150.

Mit Geldtraje Hid u zwanzig MWart und im Unvermigensdjalle mit Haft

6i8 zu drei Tagen fitr jeden Fall der Verlepung ded Gefesed tvird beftraft:

1. wer den WBejtimmungen bder §§ 106 bid 112 zwider einen
Arbeiter in Vejdiftigung nimmt oder behilt;

2. fver aufer dem in § 146 Jiffer 3 vorgejehenen Falle den
Bejtimmungen diefed Gejeged in Anfehung bder Arbeit3biidher,
Qohnbiicher oder Avbeitzettel zuividerhandelt;

3. jver vorjdglid) ein auf feinen Mamen ausdgejtellted Avbeitsbich
unbraudybar mad)t oder vernidtet.



Eintragungen
bei pem @imtritt in dag Arbeitsverhilinis.
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Tedniler ober Fabrilarbeiter ift, fowie die Art jeiner Bejddftigung, falld diefe aus erfterer Angabe
Hervorgeht.
nivegen Wedfeld bed Gewerbed” (ober ,bed Berufed").




Cintragungen
bet dem Eimtritt in bas Arbeitdverhilinis.

Gintritt om ... ///’f/ﬁzé//;m ..... .
Bejchiiftigung®)........ Wy 2% 7 AT

Ded Urbeitgeberd
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Die Cintragungen find mit Tinte 31 bewirten.

Gintritt am
Befdyaftigung™

*) Anzugeben, ob der Inhaber sur Jeit Gefelle, Gehilfe, Sebrhng, %ehieﬁ%ﬁeamtet, ﬂBerrmetfter, g

nidjt von felbft ~
1) Ym Falle bed § 127 e AD{. 1 der @emerbeotbnung Hinguzufiigen:

der Avbeitgeber
bet dem Wustritt aus dem %Beitéberf}&ttnié.
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Tedinifer oder Fabritarbeiter ift, {owie die ert feiner Bejdjiftigung, falld diefe ausd exfierer Angabe

hervorgeht.
Lwegen Wed)jeld ded Gewerbed” (ober ,,bes Berufes”).
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Cintragungen per Arbeitgeber
bet bem Gintritt in das Arbeitsverhiltnis. bei bem %tétritt aué bem Urbeitdverhilinis.
.| Gintxitt am % 7, 9.

Bejddftigung*)

Unterf d)mft

BWohnort

Ded Urbeitgeberd
=
g
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Die Gintragungen find mit Tinte 3u bewirlen.

.| Gintritt am

Bejdhdftigung*)

@emethe ............

Ded Arbeitgebersd

Wohnort ..M NLtel 2270220 .. b

*) Anzugeben, b der Jnuhaber sur Jeit Gefelle, Behilfe, Lehrling, Betriebdbeamter, Werkmeifter,

nicht von felbft
1) Jm Falle bed § 127e ABJ. 1 ber Getwerbeordnung Hinzusufiigen:
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Tedynifer ober Fabrilarbeiterift, foiwie die Artfeiner Bejd)aftigung, falls diefe aus erfterer Angabe

Hervorgeht.
Jvegen Wedhfel3 bed Getwerbed” (ober ,des BVerufesz").
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Eintragungen der Arbeitgeberx
bet pem @Eimtritt in das ArbeitSverhiltnis, bei pem Wudtritt aus vem Urbeitdverhiltnis.
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*) Anzugeben, ob der Inhaber sur Jeit Gejelle, Gehilfe, Lehrling, Betriebsbeamter, Wertmeifter,

nidhyt von felbft
) Sm Falle ded § 127e ABJ. 1 ber Gewerbeordbnung hinzuzufitgen:

Fednifer ober Fabrilarbeiter ift, fowie bie Ut feiner Bejdhdftigung, falla biefe aus erfterer Angake

Pervorgeht.
Jwegen TWedjeld Ded Gemerbes” (ober ,ded Berufes”).
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Eintragungen per Arbeitgeberx
bet dem @imtritt tn bas Urbeitsverhilinis. bet pem udtritt aus dem Arbeitdverhdlinis.
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*) Angugeben, ob ber Inhaber ur Jeit Gejelle, Gehilfe, Sehrling, Betriebsbeamter, Werkmeifter,

nidht von felbft
1) Jm Falle des § 127e AB|. 1 der Gewerbeordnung hinguzufigen:

Fedinifer ober Fabritarbeiter ift, fowie die Art feiner Befdhdftigung, falls diefe aus erfterer Angabe

Hervorgeht.
Jegen Wedhield bed Gewerbed” (vder ,ded Berufed”).
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Cintragungen per ZAvbeitgeber
bet pem @istritt in bas Urbeitsverhiltnis. bei demt Wndtritt aus vem Arbeitsverhiltnis.
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*) Angugeben, ob ber IJnhaber jur Jeit Gefelle, Gepilfe, Behrling, BVetviebzbeamter, Werkmeifter, Fedgniler oder Fabrifarbeiter ift, foie bie Act feiner Bejdhaftigung, falld biefe aus exfterer Ungabe

nidht von felbit Hervorgeht.

1) Sm Falle bes § 127e Abf. 1 der Gewerbeordnung hinguzufiigen : megen Wechfeld ded Gewerbes" (ober ,des Berufes”).
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Cintragungen per Arbeitgeber
bet bem Eintritt in dbag Arbeitsverhilinis. bet pem AnStritt aus pvem Arbeitdverhilinis.
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Ungugeben, ob der Jnhaber jur Jeit Gejelle, Gehilfe, Lehrling, Betriebdbeamter, Wertnteifter,

nidyt von felbit
1) Jm Falle bed § 127¢ ABj. 1 ber Gewerbeordnung hingugufitgen:

Tedjniter odber Fabritarbeiter ift, jotie bie Art feiner Bejdiftigung, fall3 diefe aus erfterer Angabe

Hervorgeht.
Jmwegen Wedhjeld bed Getwerbes” (ober ,ded Berufed”).
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Eintragungen per Arbeitgeber
bet pem @Gimtritt in das Arbeitsverhiltnis. bet bem UWanStritt aus dem Arbeitdverhiltnis.
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*) Unzugeben, 0b der Jnhaber gur Beit Gefelle, Gepilfe, Lebrling, Betriebsbeamter, Wertmeifter, Tedniter ober Fabrifavbeiter ift, foivie bie Art feiner Bejd)aftigung, fall3 diefe aus evfterer Angabe

nicht von felbft Herborgeht.

t) Jm Falle bed § 127¢ AB]. 1 ber Gewerbeordnung hingusufiigen: . . wegen Wedhje!d bed Gewerbes” (oder ,ded Berufes).
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Eintragungen der Arbeitgeber
bet pem @Eintritt in bas Arbeitsverhilinis. bet dem ndtritt aus dem Urbeitdverhilinis.
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*) Ungugeben, 0b der Jnhaber jur eit Gefelle, Gepilfe, Lehrling, Betrieb3beamter, Wertmeifter,

v nidht von felbft
1) Jm Salleldes § 127e AB{. 1 der Geterbeordbnung Hinguzufitgen :

Tedhnifer oder Fabrifarbeiter ift, {oivie die Avt feiner Bejdhdftigung, falls diefe aud erfterer Angabe
Herborgeht.
wivegen Wedhjeld bed Getwerbed” (oder ,ded Berufes”).




Amtlidyer Dermerk

itber die Shltefung ded Arbeitsbuches, wenn bdasfelbe ausgefiillt
ober nicht mehr brauchbar ift (Gewerbeordnung § 109).

Budybruderei von F Lommapidh (A. Sdhrier) in Dredben.




