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Bejet
befreffend den vaferldndijden Hiljsdienit.

§ 1.

Seder mannlidhe Deutfhe bom bolendeten fiebzehnten
bisa zum bvollendeten fechzigiten Qebensjabre ift, fomeit er
nidit zum Dienfte in der bewaffneten Madt einberufen ift,
sum baterlindijden Oilfsdienft wdbhrend ded Krieged bere
pflidhtet.

Dag Gefep erftredt fid) auf familidhe im DBetrieb befddftigten
Arbeiter, Angejtellte, Tednifer und faujmanniihes Perjonal; aus=
genommen find Perfonen iiber 60 Jahre und unter 17 Jahren fo-
wie Arbeiterinnen und weiblide Ungejtellte.

§ 2.

A8 imt baterldndijchen Hilfsdienit tatig gelten alle Per-
fonen, die bei Behorden, behbrdliden Cinridhtungen, in der
Qriegdinduftrie, in der Land- und Forftwirtidaft, in der
Qrantenpflege, in Friegdwirtjdaftliden Organijationen jeder
rt oder in fonjtigen Berufen oder Vetrieben, die fiir Bwede
der Qriegfithrung oder der Volfsverforgung unmittelbar oder
mittelbar Bedeutung Hhaben, bejdydftigt find, joweit die Bahl
diefer Perfonen dad Bediirfnid nidt iiberfteigt.

Silfsdienftpflicditige, die bor dem 1. Auguit 1916 in etnem
[and- und forftmirtihaftlichen Betriebe titig foaren, diirfen
aus bdiefem Berufe nicdht sum Bwede der Ueberweifung in
eine anbdere Befhdftigung im baterlindifhen Hiligdienit
herausdgezogen verden.

Unter ,IriegdwirtihaftliGe Organifationen jeber Art ober in

fonjtigen Berufen ober Vetrieben, bie fitr die Bivede Der Krieg-
1#
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gﬁbrung ober ber VBolidverjorgung unmittelbar oder mittelbar Bes
eutung haben,” find u. a. aud) die Kriegdausidiifje dber Jnduftrie,
oie Qranfenfaffen, die freien Hilfslaflen, die Arbeiterfefretariate,
bie Preffe, die Banfen, die Verfiderungdanitalten, die Arbeiter-
perfidjerung und bdie Geerf{dhaften gu verftehen. Alerdbingd twird
babei tmmer gepriift, ob die Bahl ber Bejdhaftigten in den Bureaus
erforberlidy iit.

§ 3. _
Die QLettung des . baterlandifdien Hilfadienftes liegt dem

beim Soniglid) Preubijden Kriegdminifterium erridhteten

RQriegdamt ob.

Ueber bdie Ausfiilfrung bed3 Gefebed gab der Prdfident bdes
Rriegdamts, Generalleutnant G rodner, in der Sibung bHesd
Reidhstagd bom 29. November 1916 folgende Erilarung ab:

5@ modte auf einige wenige allgemeine Gefidhtdpunite eins
gehen, um Jhnen ein WBild au geben, wie id) mir bie Tatigleit
penfe. €3 ift {o biel gejdjrieben mworden bon der Stillegung bon
Betrieben. Die Reute fiirchten nun, esd iiirbe der Befehl fommen:
bom 1. Degember alf mad)it bu deine Bubde gu und du deine Bube
. Dag jind alled Phantajtereien, dbad ift bollfommen unmdglid.
Jd) denfe mir diefes Qerausziefen der Arbeitdfrdfte aus ben Bes
trieben {o, bafy die Betriebe felbft gu ung fommen, fidh und auf
Grund freiilliger Bereinbarung und Verftandigung anbieten und
pwedmdpige Voridlige madjen. Diefe BVor{dlage twollen wir genau
priiffen und dann bdie Cnifdeidbung treffen. Auf Grund diejer
Cntjdeibungen gehen die Richtlinien und Anbaltdpunite an unjere
Organifationen braufen ingd Land finausd. Damit dbort berniinftige
Arbeit geleiftet wird, miiffen aud) in diefen RKriegdamisitellen und
in diefen Ausidiiffen, dbie draufen zu erridten find, Leute fiken,
die ettvad bon der Sadje berftehen, die aud) tifien, iwie ir es
meinen, nidht Reute, die jid) nidht in unjere Gedbanfen fineinleben
tonnen, Gelbjtverftandlid) muf die eingelne Cyifteng, indbejonbere
bei bem Mittelftand und ben fleinen Betrieben, gefdjont werden.
Wir bitrfen nidht mit rauher, unerbittliher Hand dagmwijden fahren,
um Cgiftengen gu vernidten; bad ift ja nidt ber Bwed dez Gejehes.
Auch) dad Werpflangen der rbeiter fann nidht o erfolgen, baf
morgen ein Befehl hinaudgeht: bon Pirmajensd gehen foundiobiel
Sdyujter dbahin und bon Plauen founbdjobiel Tertilarbeiter bdafin.
Aud) dad Verpflangen fann nur ald ultima ratio in Betradt
fommen. Wir ierben in erfter Rinie beftrebt fein miifien, die

rbeit au den Arbeitern Hingubringen. Das ift gu allermeift eine:

Majdinenfrage. Gelingt es, bdie ndtigen Werfzeugmafdhinen zu
{dhaffen, fo fonnen wir bas, gelingt bad unjerer Wertzeugmajdinens
indujtrie nidht, fo ‘miiflfen ir andere Makregeln ergreifen, umd
bann fommt aud) bad Berpflangen bon Arbeitern in Frage. Dabei
fpielt bie Wohnungsfrage eine befondere Rolle, bie Fiirforge fiir
Rinder und anbdere Wohlfahrideinridtungen. Das find alled Auf-
gaben, dbie dag RKriegdamt [6fen muf in Verbindbung mit der all=
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genteinen 9ufgabe, die JInbuftrie mit den ndtigen Arbeitsirdjten
su berfefen. Aud) da3 Heraudgiehen bder Hiljsdienitpflichtigen
muf erfolgen auf Grund freiwilliger Meldungen, und toir denfen
wirflid) nidt daran, nun einen RKiinjtler ausg einem Theater herauss
guaieben und irgenbmwo in einen Betrieb Dineinguiehen, two er
hochjtens gur Unterhaltung ber Arbeiter diemen fann, too er aber
nidit in der Lage ift, eine Granate zu brehen, ober aucy irgendein
gelehrtes Haus, dbad aber jurdibar unpraftijd) ift, irgend wohin zu
jtedent, foo e8 mit feinen unpraftijen Handen nur {dhaden fanun.”

§ 4.

Ueber die Frage, ob und in weldem Umfange die Jahl
der bei einer Behorde bejchiftigten Perfonen dag Bediirfnid
iiberfteigt, entjdeidbet bie zuftdndige Reid)3- oder Lamdes-
sentralbehorde im Cinvernehmen mit dem Kriegdamte. Ueber
die Jrage, wa3d ald behordlide Cinriditung anzufehen ift,
joinie ob und in weldem Umfange die Bahl der bei einer
joldien bejddftigten Perfonen dad Bebdiirfnis iiberfteigt, ent-
{hetdet das Rriegdamt nad)y Benehmen mit der zuftindigen
Reid)3- oder L[andesdzentralbehirde.

Sm iibrigen entjdeiden iiber die Frage, ob ein Beruf
oder Betrieb im Sinne ded § 2 Bebeutung hat, jowie ob und
in weldem Umfange die Bahl der in einem Beruf, einer
Organifation ober einem Betriebe tdtigen Perfonen dag Be-
diirfnis iiberfteigt, Ausidiiffe, die fiir den Besirf jedes Stell-
pertretenden Generalfommandod oder fiir Teile bed Bezirfd
31 bilden f{ind.

Sn nadgfolgenbem geben tir ben Sib der Generallommandod
und der Begirtsfommanbdos, die filr die GinfeBung der Ausidiifje
in Betradjt fommen, befannt:

Gencralfommando Hed I. Avmeelorpd, Rinigsberg i. BPr.
Bezirtstommando: SKbnigsbery, Rajtenburg, Tilfit,
Bartenftein, Goldap, Gumbinnen, Jnfterburg.
Generalfommando De8 II. Avmeeforps, Stettin,
Bezgiridiommando: Stargard i. P., Stettin, Straljund,
Ctinemiinbe, Bromberg, Hohenjalza, BVelgard, Anilam, Naugard,
Deut{h-Krone, Gnefen, Neujtettin, Sdmeidbemithl.
Generalfommando ded II1. Armeeforps, Verlin,
Begirtstommanbdo: Citfirin, Franffurt a. O. Cottbus,
Croffen, Guben, Landaberg a. W., Jiiterbog, Potgdbam, Prenzlau,
Ruppin, Brandbenburg, Spandau, PVerleberg, Berlin, Calau,
Wolbenberg.
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Generelfommando beg IV, Hrmeelorpd, Pagbeburg,
Bezirisiommar do: Pagheburg, Ajdersleben, Halber-
ftabt, Bernburg, Dejjau, Wltenburg, FTorgau, Bitterfeld, Burg,
Gigleben, Halle a. ©., Naumburg o, ©., Neuhaldbensleben, Sanger-
Haujen, Stenbdal, Weikenfels.
Genecalfommands ped V. Armeeloryd, Pojen,
Begirislommando: Glogau, Gorlih, [auban, Hirjd-
berg, Jauer, Riegnih, JMusdfau, Neufalz a. O., Sprottau, Pofen,
Rawitid), Roften, Neutomiidjel, Oftrowo, SGamter, Sdrimm,
Sdjroda.
Generalfommandn bed VI. Armeelorpsd, Bredlau,
Beziridtommando: Glah, Sdweidnil, Breslau, Brieg,
Oppeln, Gleitrils, Ratibor, Biuthen (D.-Sdl.), RKattomis, Oels,
GOtriegaun, Waldenburg, Neike, Wohlau, CEofel, Miinjterberg,
Rybnif, Kreuzburg.
Generalfomniandy Hed VII. Armeeforps, Mitnjter i W,
Begirisfommanbdo: Detmold, Vinben, Bielefeld, Bodjum,
Dortmund, Paberborn, Soeft, Barmen, Elberfeld, Crefeld, Diifjela
oorf, Hagen, Golingen, Duisburg, Eifen, Geljenfirdjen, Miilheim
a. fubr, Jedlinghaujen, Coesfeld, Miinjter 1. W., Geldern, Wejel,
Qennep. ;
Generalfomniando ded VIII. Armeeforpd, Goblens,
Begicisiommanbo: Haden, Bonn, Neuwied, Edln,
Neufy, Undernad), Cobleng, Trier, Montjoie, Deup, Jiilid), Rbeydt,
Siegburg. J
Genteralfommands ded IX. Armeeforpsd, ltona,
Begirisfommanbo: Bremen, Bremerhaven, Noftod,
Wizmar, Litbed, Schwerin, Warven, Flendburg, Sdledvig, Rends-
burg, Gtabe, Hamburg, Altona, Riel, Neumiinjter, Neujtrelis.
Generalfommando ded X. Urmeeforpd, Hannover.
Begirisiommando: Olbenburyg, KLiineburg, Gdttingen,
Hilbegheim, DBraunjdweig, Wurid), Celle, Dameln, Hannober,
Nienburg a. b. Wejer, Osnabriid, Lingen.

Generalfommando Heg XI. Urmeelorps, Gafiel.
Begirttsfommanbdo: Caffel, Gotha, Gera, Cifenad,
Criurt, Qersfeld, Marburg, Meiningen, WMiilhaujen i. KB,
Weimar, Wrolfen, Sondershaufen.
Generalfommando be8 XII. Armeeforps (1. Kal. Sidi.), Dresden.
Begirtstommanbdo: Meiken, Dresden, Freiberg, Pirna,
Bauben, Lbau, Jittau, Grofenhain, Floha.
Generallommando ded XIII. Armeelorps (Rol, Wiirtt.), Stuttgart,

Begiridtommanbdo: Ghlingen, Hall, Heilbronn, Reut-
lingen, ©tuttgart, Biberad), Im, Caltw, Horb, Qeonberg, Lubdiigs-
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burg, Rotttveil, Edjingen, Gmiind, Clivangen, Dlergentheim,
Ravensburg. ;i

Generalfommando bed XIV. Urmeeforps, RarlSrube,
Begiristommanbdo: Mannheim, Raftatt, Freiburg i. B,
Oeibelberg, RKarlsrufe, Lrrad), Pforzheim, Miilhaufen i. G,
Offenburg, Brudjjal, Donaue{dhingen, WMosbad), Stodad.
®enevalfommando pe8 XV, Armeelorps, Strafiburg,
Beziridtommando: Colmar, Stragburg i. €, Mol
Heim, Sdlettitadt.
Generalfommando bed XVI. Armeeforps, Mess,
BVegirisfommanbdo: Mep, Diedenhofen, Saarlouis.

Generalfommands e X VIL Armeeforps, Danzig.
Begirtstommanbdbo: Dangig, Graudenz, Neuftadt,
PBr.-Stargard, Thorn, Stolp, Konib, Sdlatve.
Generalfommands dbe§ XVIII. Armeeforpd, Franffurt a. M.
Bezgirisdtommanbdo: Hodit, Wiesbadben, Frantfurt a. WM.,
Hanau, Limburg a. d. Lahn, Weplar, Friedberg, Gieen, Maing,
Worms, Darmitadt, Oberlahnjtein, Mejdjede, Siegen, CGrbad).
Generalfommando Hes XIX. Armeelorps (2. Qol. Sid)j.), Qeipsig.
Begiridtommanbdo: Dibeln, Wurgen, Leipzig, Glauday,
Rodhlis, Bwidau, Annaberg, Auerbad), Chemnil, Plauen, Borna,
Sdjneeberg.
Generalfommandn ded X X. Armeeforps, Allenftein,
Begirigtommando: Marienburg, Ofterode, Allenftein,
Braunsberg, Deut{d)-Cylau, Loken.
Generalfommando de8 XXI. Avmeeforps, Saarbriiden.
Bezirisgtommanbdo: Nreugnady, Saarbriiden, Saar-
gemiind, Forbach, Hagenau, St.-Wenbel,
Seneralfommando bes I. Kal, Bayr. Armeeforpd, Miindjen.

Begirigtommanbdo: Rofenfeim, Pafjauw, KLanbshut,
Mitncgen, Weilheim, Augsburg, Kempten, Wafferburg, Dillingen,
Mindelheim,

Generalfommando bes II. Qal. Bayr, Armeelorps, Witrzburg.

Begirtalommando: Jweibriiden, RNeujtadt a. 9.,
RNaiferslautern, Landau, Lubdivigdhafen, A{daffenburg, Kibingen,
Wiirgburg, Bamberg, RKifjingen.

Generalfommando bed III. Sgl. Bayr, Armeeforps, Niirnberg,

Begirtdfommanbdo: Amberg, Bapreuth, Ansbad), &r-
langen, Niirnberg, Weiben, Gungenhaufen, Ingoljtadt, Regensdburg,
Deggendorf, Straubing, Hof.
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§ b.

Jeber Ausdidjup (§ 4 AbY. 2) befteht aus einem Offizier
al8 Borjienden, zwei hoberen Staatdbeamten, bon denen
einer der Gemwerbeaufiidht angehoren foll, foivie aus je aivei
LBertretern der Arbeitgeber und ber Wrbeitnehmer. Den
Offizier foivie die Vertreter der Arbeitgeber und der Arbeit-
nehmer beftellt dad RKrieg8amt, in Bapern, Sad)fen und
Wiirttemberg dad Kriegdminifterium, dem in diefen Bundes-
ftaaten aud) im iibrigen der Bollzug ded Gefebed im Cine
pernehmen mit dem Kriegdamte zufommt. Die boberen
Staatdbeamten beruft die Qandesdzentralbehorde oder die bon
ibr 3u bejtimmende Behorde. Critrect fid) der Begirk eined
Stellpertretenden Generalfommandod auf die Gebiete mehrerer
Bunbesjtaaten, fo werden die Beamten bon den uitandigen
Behorden diefer Bundesdftaaten berufen; bei den Cntidei-
dungen ded Ausdjdjujjesd ivirfen die Beamten der Bundes-
ftaaten mit, bem der Betrieb, die Drgamiatmn oder der Be-
ruf8ausiibende angehort.

§ 6.

Gegen die Cnijdeidung des Ausfduifes (§ 4 Abf. 2)
findet Bejdhiverde an bdie beim Rriegdamt einzuriditende
Bentraljtelle {tatt, die aud zwei Offizieren ded Kriegdamis,
bon denen bder eine den BVorfip fithrt, gwei bom Reid)3fanzler
ernannten Beamten und einem pon der Jentralbehorde ded
Bundesftaated zu ernennenden Beamten, dem bder Betrieb,
bte Organifation ober der Berufdausdiibende angehort, Joiwie
je einem Bertreter der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer
beftebt: fiir die Beftellung diefer Bertreter gilt § 5 Saf 2.
Werden Marineintereffen beriihrt, fo it einer der Offiziere
bom Reid)dmarineamt zu beftellen. Bei Vejdmwerden gegen
Cnticheidbungen baperifer, jadfijher oder iviirttembergijcher
Nusichiiffe ijt einer der Offiziere bon dem RKriegdminijterium
des beteiligten Bunbeditaated gu beftellen.

1§17
Die nidht im Sinne de8 § 2 bejdjaftigten Hilfgdienit-
pflidhtigen fonnen jederzeit jum bvaterlandifden Hilfddienit
Herangezogen fperden.
Die Herangiehung erfolgt in der Regel zunddyit durdy
eine Aufforderung gur freiwilligen Veeldung, die dag Kriegsd-
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amt oder eine durd) Bermittlung der [Landeszentralbehirde
3u beftimmende Gtelle erldBt. Wird diefer Yufforderung
nidjt in ausreidjendem Mage entiproden, fo wird der eingelne
Hilisdienitpflichtige durd) befondere {driftliche Aufforderung
eine3 Ausjduifes herangezogen, der in der Regel fiir jeden
Begirf einer Crfobfommiffion gu bilden ijt und aus einem
Offigier al3 Borfikenden, einem bhoheren Beamten und je
gtoei Bertretern ber Arbeitgeber und der Arbeitnehmer be-
ftebt. Bei Stimmengleidhheit gibt die Stimme ded Bore
figenden ben Ausidlag: Fiir die Vejtellung ded Offiziers
joie der Wertreter der Arbeitgeber und der Wrbeitnehmer
gilt § 5 Saf 2; den Dhbheren Beamten beruft die Lanbes-
gentralbehorde oder die von ihr zu beftimmende Beborbde.

Seber, dem bdie befondere jdriftlihe Wufforderung zu-
gegangen ift, bat bei einer der nad) § 2 in Frage fommenden
Stellen Arbeit zu judhen. Soeit hierburd) eine Bejdhdfti-
gung binnen gwei Wochen nad) Juftellung der Aufforderung
nidit berbeigefiibrt wird, findet die Ueberteijung zu einer
Bejdaftigung durd) den usjdhuf jtatt.

Ueber Befdhwerden gegen bdie Ueberiveifung entjheidet
der bet dem Gtellvertretenden Generalfommando gebildete
Ausichup (§ 4 Abf. 2). Die Bejdverde hat Feine aufichiebende
Wirfung. i

Die Yerangiehung zur Dienfthflicht ift o gedadyt, daf zunddit
bie Grlangung ber Yrbeitdfrdfte durd) freimillige Meldbung erfolgen
foll. Melden fid) nicht geniigend zur Vejdhdaftigung, fo erhalt der
eingelne eine Aufforberung, die ihm aber 14 Tage Beit lakt, fidh
eine Be[ddftigung im Hilfadienft gu judjen. CGrft nad) diefer Frijt
und fofern der Betreffenbde feine Wejddftigung nadymeift, tritt die
gioangameife Meberweijung u einem Betriebe ein.

Perjonen, die wegen RKranfheit oder Jnvaliditdt zur Arbeit
nidt fahig find, mwerben bies jofort beim Gmpfang der Aufforbde-
rung dem Wusd{djuf mitteilen miiffen.

Bum Hilfsdienit fonnen, ausdgenommen bdie weibliden Rerjonen,
alle Berjonen im Alter bon 17 hid 60 Jahren Herangezogen merden,
ofhne Riidfidht auf ihre joziale Stellung. Nur bei der Ausmwahl der
Bejddftigung ift die in § 8 gegebene Vorjdrift zu beadjten.

Die Bejdywerde iiber die Entjdeidung ded Ausidhufjes der Gr=
fabfommifiionen ift nad) Abjap 4 an ben Ausjdup bei dem Stells
pertretenden @eneralfommando zu ridhten (§ 4 AL}, 2). Die ein-
gelegte Bejdymerde bereditigt nicht zur Aufgabe der Wrbeit; ed muf
erjt bie Gntjdjeibung abgewartet werden. Gegen diefe Entideidbung
fteht bie weitere Befdywerde an Die Bentraljtelle ded Rriegdamted
{§ 6) gu. i
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Golveit Inbaliden nod) arbeitdfibhig find, Idnnen fie fidy gum
Hilisdienft melben oder herangegogen merben. Ueber ihren Renten=
anfprud) erflirte der ©taatdjefretir Di. Delfferi) im Reidystag
am 30, November 1916 folgended: ,E3 ift bei ben Berufdgenofjen-
faften und den Jnvalidenverfiderungsanitalten bereitd dafiir
gejorgt tworden, dafy die bon ihnen gemdfrten NRenten nidt ents
ogen verben, wenn die Rentenberechtigten aus Anlaf des Krieges
toieder eine Yrbeit aufnehmen.” :

§ 8.

Bei der Ueberiveifung zur Befddaftigung ift auf dad
Qebenaalter, die Familienverhilinijfe, den Wobnort und die
Gefundbeit jomie auf die bisherige Titigfett des Hilfadienit-
pflidtigen nady Moglichleit Ritdficht 3u nehmen; desgleidhen
ift gu priifen, ob der in Ausficht geftellte Arbeitslohn dem
Bejdhaftigten und etiva zu verforgenden Angehorigen ausd-
reichenden Unterhalt ermidglicht.

Siir diejenigen Urbeiter, die auferbalb ihre8 Wohnorted in
Bejdaftigung treten, jo dap fie am Urbeitdort dauernden Aufe
enthalt nefmen miiflen, mwdre eine befonbere Buivendung fiir die
Familie u beanipruden.

§ 9.

Niemand darf einen Hilfsdienitoflidtigen in Bejddfti
gung nehmen, der bei einer der im § 2 begeidjneten Stellen
bejhiftigt ift oder in den lebten awei Wodjen bejd)dftigt ge-
efen ift, fofern der Hilfadienitpflidhtige nicht eine Bejdheini-
qung feines lelsten Urbeitgebers dariiber beibringt, dap er
die Bejdhdftigung mit deffen Bujtimmung aufgegeben hat.

Weigert fidh der Arbeitgeber, die bon dem Hilfsbienits
pflichtigen beantragte Bejdeinigung ausujtellen, fo fteht
dbiefem die Befdhiwerde an einen Ausjdhup zu, der in der Regel
fiir jeden Bezirk einer Criagfommiffion zu bilden ift und aus
einem Beauftragten ded Kriegdamts ald Borfienden jomwie
aus fe drei Bertretern der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer
Defteht. e zwei diefer Vertreter find ftindig, die iibrigen
find aud der Berufsgruppe zu entnehmen, twelder der be-
teiligte $ilfsdienjtpflidhtige angehort. Erfennt der Ausjdup
nad) Unterfucdhung ded Falled an, dah ein widhtiger Grund
fitr bag Ausideiden borliegt, jo ftellt er eine Vejdeinigung
aus, die in ihrer Wirfung die Bejdeinigung des Arbeit-
gebers erfeht. -
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A8 widhtiger Grund {oll indbejondere eine angemeijene
Berbefferung bder Arbeitdbedingungen im baterlindifden
$ilfgdienite gelten.

~_ Hilfsdienitpfliditig find nicht tweibliche Perfonen und -mann-
lidge Perjonen im Alter unter 17 Jahren und iiber 60 Jahre. Diefe
bebiirfen mithin feines Abfehrideins.

Der Unternehmer, der einen Arbeiter ohne Abfehridein in
Bejdaftigung nimmt, madt fidh ftrafbar (§ 18).

Der Abjap 2 ftellt e3 nidt in dbas Belieben desd Unternefhmers,
ob er ben Ubfehridhein erteilen Wwill; er mup ihn erteilen, wenn
em widgtiger Grund vorliegt. Cin widtiger Grund wird in
ber Regel dann borliegen, wenn die Veftimmungen ber Geiverbe-
orbnung, ded Hanbdelsgeiepbuches, bed Biirgerlichen Gefebbudjes
Yntvendung finden fonmen, die eine jofortige [Wjung ded Arbeits- .
berhdlinifjes gejtatten. Die gefeplichen Bejtimmungen ither Riin=
bigungafrijten ober Bereinbarungen daritber (Fabrifordnung) find
burd) diefez Gefep nidit aufgehoben.

Qiindigt der Unternehmer dem Arbeiter ober Angejtellten, jo
ift ber Abfehridein mit ber Kitndigung ausdgu-
ftellen. Gbenjo wird man umgefehrt eine Crilarung bded Unter-
nefmer3 dariiber verlangen miiffen, ob er die Riindigung ded Ars
beiters annimmt; dem Arbeiter muf bann der Abfehridein fofort
erteilt werden. Bei der Weigerung ift {ofort die Bejdywerde beim
Ausdfdjuf einzureiden.

Sn Ubjap 3 ift ein bejonderer ,widtiger Grund” an-
gegeben. ©8 foll bem Avbeiter ober Ungejtellten gejtattet werben,
wenn er in einem anderen Betriebe desd vaterldans
bijhen Dilfsdienijtes, 3. B. gegen hoheren Lohn Bejddfti=
gung erfangen fann, den Abehridein au berlangen. €3 jteht dem
Nusjduf dabei frei, su priifen, ob eine ,angemejjene Ber-
bejferung” vorliegt

Gine eventuelle Bedriidung der bom PHeeresddienft Reflamierten
wird ber nadjjtefende Grlafy des preupijchen Kriegdminifteriumsa
hinbdern.

An
bie Stellpertretenden @eneralfommandos.

Der fitr bdie Nriegdinduftrie Reflamierte wird grundiablidy
entlaffen; damit {deidet er wahrend feiner Buriidjtellung aus dem
Dienft in der bewafineten Madht aud und unterliegt ben Bejtim=
mungen fitr den baterldndijden Hilfsdienit.

- @3 ift bemnad) midt angdngig, aud einem Arbeitdwed)iel
feitens bed Neflamierten ober aus einer anderen Gtreitigeit itber
bag Arbeitaverhaltnid odie DBeranlafjung zur CGingiehung um
Waffenbienft gu finden.

©oldje Streitigieiten miiffen beim Reflamierten ebenfo mwie
bei jebem anberen Urbeiter auf dem Wege Ded Sdlidtungdber-
fahrend bejeitigt werdben. Der Reflamierte erhalt alfo jeinen b=

ox
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fehridhein, Judgt fidh) fdleunigit neue Arbeit in feinem Fad) ober
wird durd) den Sdlidtungdausihuf einem Betriebe iibermiefen.

Cntaieht er fidh nad) bem Urteil diefed Ausjdhufjes bosmillig
ber Arbeit, fitr bie er guriidgeftellt ijt, fo entfdllt felbjtverftandlid
die Urfadje fiir feine NReflamation; er wird wieder gum Dienit
in dber bewaffneten Madt eingegogen. — Der Urbeitgeber Hat dar=
auf feinerlei Ginfluf.

Jm itbrigen darf felbitverftandlidy bie Gingtehung gum Waffens
dienft lediglih aus nulitarijden Griinden erfolgen.

Die militdrijhe An- und Abmeldung ded Reflamierten beim
Arbeitdwedyiel ift ben militdrijden Beftimmungen entjpredjend nots
wendig, damit die Kontrolle itber den Nufenthalt der Wehrpflid)-
tigen nidht verloren geht.

Natiirlid) wird dburd) vorftefende Beftinumungen das Redht der
WMilitarverwaltung nidht berithrt, in ben Betrieben iiberflitffige und
erfebare Wehrpflidhtige einguziehen.

§ 10.

Die niveifung fiir dad Verfahren bei den in § 4 AbJ. 2,
§ 7 UABY. 2, § 9 UB]. 2 begeidhneten Ausjdiiffen erlaft dad
Kriegdamt. p

&iir die Berufung der BVertreter der Wrbeitgeber und bder
Arbeitnehmer in die Husdidiiffe (§8 5, 6, § 7 AbHL. 2, § 9
AbY. 2) durd) dag Kriegdamt find BVorjdhlagslijten wirtjdhaft-
lidher Organifationen der Arbeitgeber und der Wrbeitnehmer
einzubolen.

Goweit zur Wahrnehmung der Obliegenbeiten der in
§ 9 UAbY. 2 begeidjneten Ausjdhiifje bereits dhnliche Wusidiifje
(Rriegdausidiiffe ufi.) beftehen, fonnen jie mit Suftimmung
Ded Qriegdamtd an die Stelle jener Ausidiiffe treten.

€3 erfolgt feine Wahl ber Bertreter zu den Ausidiifien, fon-
bern die Crnennung durd) dad Kriegdamt. Fiir die Verufung der
Urbeitervertreter find Boridldge von den Gemwertidhaften eingu-
fordern. . Das gleide gilt fiir die Unternehmer fiir ihre Organis
jationen.

Sn einigen Jnduftrien ift durd) Vereinbarung mit den Ges
werfjdjaften bereitd ein Sdiedadgeridhtaverfalhren eingeridtet. Dasd
Kriegdamt fann biefen ©Sdjiedsgeridhten weiter die Cntjdeidung
itber Borenthaltung ded Ablehrideins dibertragen.

S ahk
Sn allen fiir den baterldndijdhen Hilfadienft tatigen Be-
trieben, fiir die Titel VII der Gewerbeordnung gilt und in
denen in der Pegel mindeftens fiinfsig Arbeiter beidhiftigt
fverden, miiffen ftandige Arbeiterausidiijje beftehen.



©oipeit fiir foldje Betriebe {tandige Arbeiterausidiifie
nad) § 134h der Gewerbeordnung oder nady den Berggefehen
nicht befteben, find fie zu erridhten. Die Mitglieder diefer
Arbetteraudidiifje werden bon den bolljahrigen Arbeitern des
Betriebd oder der BetriebZabteilung aud ihrer Mitte in un-
mittelbarer und gebeimer Wabhl nad) den Grundjdgen ber
Berhaltnidwahl gewahlt. Dasd Nadhere beftimmt die Landes-
gentralbehorde.

Nad) denfelben Grundidhen und mit den gleidhen Be-
fugniijen jind in Betrieben der im AbY. 1 begeidineten Art mit
mebr al3 fiinfzig nad) dem Verfiderungsgefebe fiir Angeftellte
verfidjerungspfliditigen Angeftelten bejondere Ausdidjiiffe (An-
geftelltenausdidiiije) fiir diefe Wngeftellten zu errichten.

Der Titel VII der Gewervbeordnung fdaltet die Staatsd= und
Gifenbalnbetriebe und bdie RLQandwirtjdaft aus. Fiir die Betriebe
ber Heered- und Marineverivaltung joll nad) § 15 im BVerordnungs-
mwege der Arbeiterausd{djuf die gleihen Befugniffe erhalten. Nad)
ben Erflarungen bes Ctaatdfefretird Dr. Helfferidh ift eine ahn-
lidge Berordnung fitr ben Eifenbahnbetrieb angunehmen.

Die Wahlvoridriften, nad) weldem Syjtem ber BVerhalinidiwahl
ber Yusdidup gemwahlt wird, werdben erft vom RKriegdami erlafjen.

§ 12.

Dem Arbeiterausjdhuije liegt ob, dad gute Einvernehmen
innerhalb der Wrbeiterjdfaft des Beiriebd und gwijden der
Arbeiteridaft und dem Arbeitgeber zu fordern. Er Hat An-
trage, Wiinjdhe und Bejdhwerden der Arbeiterjdaft, die fidh
auf die Betriebgeinricdhtungen, die Lohn- und fonjtigen Ar-
beitsberhaliniffe ded Betriebs und feiner Woblfahrisein-
vidhtungen begiehen, gur Qennini8 ded Unternehmersd zu
bringen und fidy dariiber zu dupern.

Auf Verlangen bon mindeftend einem Wiertel der Wit-
glieder ded Arbeiterausidhuijed mup eine Sibung anberaumt
und der beantragte Beratungdgegenitand auf die Tages-
ordnung gefeht werden. ]

Jn welder Form die Be{dmwerden und Wiin{de der
Arbeiter dburd) den Arbeiterausdiduf dem Unternehmer zur Kennts
nid gu bringen {ind, fagt ba3 Gefeh nidhit. . €8 fann gejdebhen
durd) Reilnafhme ded Unternehmerd an den Berhandlungen oder

durd) Uebermittlung bder vom Ausjdup fefbgejtelliten Beidhmer»
den und Witnfde.
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§ 13.

Qommt in einem Betriebe der tm § 11 begeichneten Art
bet Gtreitigfeiten itber bdie Rohn- oder fonjtigen Arbeits-
bedingungen eine Cinigung zwifden dem Hrbeitgeber und
dem Urbeiteraudjdjujfe niht zuftande, fo fann, wenn nidt
beibe Teile ein Gewerbegeridit, ein Berggemwerbegeridht, ein
Cinigungdamt einer Jnnung oder ein Laufmanndgericht ald
Ginigungdamt anrufen, von jedem Teile der tm § 9 AbY. 2
bezeidnete Audjdup ald Sdhlihtungsitelle angerufen iverden,
Jn diefem Falle finden die §§ 66, 68 big 73 ded Geverbe-
gerichtdgefesed entipredjende Aniwendung mit der PaBgabe,
daB ein Sdieddiprud) aud) dann abzugeben ift, wenn einer
der beiden Teile nidht erjdeint oder nid)t verhandelt, joivie
daf Perjonen, die an Dder eingelnen Streitfadie ald Arbeit-
geber ober ala Pitglied ded NArbeiterausdidhuiied beteiligt ge-
tvefen find, bet dem Sdjieddiprudie nidht mitiirfen diirfen.

Befteht in einem fiir den baterlindifdhen Hilfddienit
tdtigen Betriebe, fiir den Fitel VII der Geterbeordning
gilt, ein ftandiger Arbeiteraudjdjuf weder nad) der Getverbe-
ordnung oder den Berggefeben nod) nad) § 11 Ab]. 2 oder
Abj. 3 diefed Gefebes, fo fann bei Streitigieiten zwifden
per Arbeiterihaft und dem Nrbeitgeber itber die Lohn- oder
fonftigen Arbeitdbedingungen der tm § 9 Abj. 2 begeichnete
NusdihuB ald Sdlichtungsftelle angerufen iverden; bdad
gleide gilt fiir die l[andwirtidaftliden Betriebe. Die Be-
ftimmungen desd 2bj. 1 Sa 2 gelten entjprechend.

Unterivicft fich der Arbeitgeber dem Sdhieddiprude nidt,
jo it den beteiligten Arbeitnehmern auf thr BVerlangen die
sum Nufgeben der Arbeit beredhtigende Bejdjeinigung (§ 9)
zu erteilen. Unterierfen jic) die Arbeitnehmer dem Sdhieds-
fprudje nidht, jo darf ihnen aud der dem Sdieddiprudhe Fu-
grunde liegenden BVeranlafjung die Bejdeinigung nidt erteilt
werden.

Die Anrufung ded Gewerbegerichis, des Werggemerbegeridis,
ber Ginigungdamter einer JInnung odber eined Raufmannsdgeridiad
febt vovaus, dak der Urbeiterausdjdup und der Arbeitgeber mit
ber Nebermeifung der Sireitfadje an eined biefer Geridhte einvers
jtanben find. Gejdieht dasd nicdht, bann fann der Arbeiterausjdhuf
allein die in WbjaB 1 genannte Sdlihtungsdjtelle anrufen. Dasd
gleidge gilt fiix ben Unternehmer.

Die angezogenen Paragraphen ded Gemerbeqerichtd lauten:
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§ 66. Der Vorfjikenbe ift befugt, gur Ginleitung der Verhanblung
and in peren Berlauf an den Gtreitigieiten beteiligte Perjonen bor=
sulaben und au bernehmen. Cr fann Hierbei, wenn bad EGinigungs-
amt gemdf § 63 ober § 64 angerufen torden ift, fiix ben Fall
ves Jtidterideinens eine Gelbdftrafe bid zu einfhundert Mart an-
Srofem. Gegen die Feftjebung der Strafe findet Bejdyverde nach
pen Beftimmungen der JibilprogeBordnung ftatt.

Gine Vertvetung beteiligter Perfonen purd) deren allgemeine
Stellbertreter (§ 45 bder ®etverbeordnung), Profuriften ober Be-
triebaleiter ift guldifig.

§ 68. Daz Einigungdamt Hat purc) Vernehmung der Verireter
beiper Teile die Streitpunite und bdie fiir die Beurteilung derfelben
in Betradyt fommenbden BVerhiliniffe feftauftellen. Dasd Ginigunggamt
ober, im Falle Ded § 64, ber Vorfibende ded Geerbegerichts ift
fefugt, aur Auffldrung der in Betradyt fommenden Berhiltnifie
ustunftaperfonen borguladen und u bernehmen.

Sepem  Beifiber und Bertrauensdmann fteht bad Redit gu,
purch) den BorfiBenden Fragen an die BVertreter und Ausfunits-
perjonen au ridten.

§ 69. Nacy erfolgter Qlarftellung der Berhiltnifie ift in ge-
meinjamer Berhandlung jedem Teile Gelegenheit gu geben, fid)
iiber bad Vorbringen ded anderen Teiled jomie itber die porliegenden
Yusfagen der Ausfunftzperjonen au dufern. Demnadyit findet ein
Ginigungsberjud) wifden den ftreitenben Zeilen ftatt.

§ 70. SQommt eine Vereinbarung auftanbe, o ift der Jnbalt
perfelben burd eine bon famtlichen Mitgliebern bes Cinigungdamis
und bon den BVertretern beider Teile gu untergeicnende Befannts
madjung zu berdffentliden.

§ 71. Qommt eine Bereinbarung nidt aujtande, fo hat dasd
Ginigungdamt einen Sdjiedsiprud) abzugeben, welder jid) auf alle
aoifchen den Parteien ftreitigen Fragen gu erftreden Dat.

Die Bejdhlupfafjung iiber den Sdhiedafprud exfolgt mit ein-
fadjer Stimmenmehrheit. ©tehen bei der Bejhluffafjung itber den
Sdjiepaiprud) die jamtliden fitr bie Urbeitgeber augegogenen Bex»
trauenzmdnner benjenigen famtlidjer fitr die Arbeiter zugesogenen
gegenitber, fo fann ber Vorfibende fid) feiner Gtimme enthalten
und feftitellen, bap ein Sdiedbsiprud) nicht aujtanbe gefommen ift.

§ 72. St ein Sdhiedsfprud) guftande gefommen, fo ift berjelbe
sen Bertretern beider Teile mit der Aufforderung gu erdffnen, fid
Binnen einer u beftimmenbden Frift daritber gu ertlaren, ob fie {id
bem Shjiedafprudie untermwerfen. Die Nidtabgabe ber Grilarung
Binnen der beftimmten Frift qilt ald Ablehnung der Untertwerfung.

__ Madh Ablauf der rift Hat bad Ginigungdamt eine bon jdmts
lichen Mitgliebern bedfelben untergeichnete bffentlidge Befannts
madjung zu etlaffen, foeldje den abgegebenen Sdiedafpruch und die
darauf abgegebenen Grildrungen bder Parteien enthalt.
_§ 73 It fmeder eine Bereinbarung (§ 70) nod ein Schiedsprud
suftande gefommen, o ijt bied bon dem Vorfienden ibesd Cinigungsd=
amtsg bifentlidh belanntzumadien.



LT Rt

Der in Abfak 2 vorgefehene Fall wird in ber Regel in allen
Betrieben mit tweniger al3 50 Arbeiterm obder Angejtelten ein=
treten. Fiir lanbdivictidhaftlide Arbeiter twird bdie Anrufung bder
Sdlichtungsitelle bor allem in Frage fommen, wenn ungeniigende
Wohnrdume, fdledite Roft, univiicdige BVehanbdlung, lange Arbeits-
geit und niedriger R[Wwhn gu Differengen Fiihren.

Der Abfals 3 iibt gegen den Unternehmer nur den Bmang aus,
baf er bei Ublehnung ded Sdjieddjprud)d feinen Arbeitern auf
Berlangen den Abfehridein geben muk. €8 tiirde alfo bag3 Redjt
bed Ausftanbesd fitx bie Wrbeiter beftefen. Man mwird wohl an=
nehmen bdiirfen, dbaf in foldem Fall die Militdrbehdrde ald Nuj=
fraggeber den nidtigen Drud ausditbt, um den Unternehmer gur
Unnahme ber Sdiedagerichtsentifeidung u aiingen. Die Ueber=
weifung anberer Arbeiter durd) den Ausjdup (§ 7 ALY, 2) ware
nidit ausgejdlofjen.

Die Weigerung der Arbeiter fteht unter Strafe. (§ 18)

§ 14.
Den im baterldndifden Hilfsdienft bejddftigten Per-
fonen darf bie Ausiibung des ihnen gefelidh zuftehenden
Bereind- und BVerfammlungsredhtd nicdht bejdranft werden.

Diefe BVeftimmung findbet nidht nur Aniwendung quf bdie gum
ilfabienft Berpflichteten, fonmbern auf alle im Oilfabdbientft
Bejddftigten, alfo aud) auf die weiblichen Arbeitsirdfte und
Jugendlidien. Ausdnahmen find hier fiir feine Berufagruppen ober
Arten ber Wetriebe gugelafjen.

§ 15,

Giir die induftriellen Betriebe der Heered- und Marine-
berivaltung find durd) bdie guftdndigen Dienftbebdrden BVor-
fdriften im Sinne der §§ 11 big 13 zu erlaffen.

Durd) diefe BVeftimmung wird in den Wertjtdtten der Heeres-
ober Marineverwaltung der Arbeiterausidhufy mit den Befugniffers
eingefept, die §§ 11 und 12 enthalten. Rerner wird die Sclichtung
ber Gtreitigletten {iber Qohn- und Arbeitsbedingungen den in § 13
vorgefehenen JInjtangen iibertragen.

Cin im Reid)stag geftellter Antrag, die Gifenbafhnbetriebe in
biefen Paragraphen mit eingubegiehen, mwurdbe abgelehnt. Der
Otaatsfetretdr Or. Pelfferid) gab hiergu folgende Erilarung ab:

w30 den Betrieben der ©taatseifenbabhmen beftehen Urbeiter-
audidjiffe fiir nahegu bdie Gefamtheit ber bdort bvorBandenen
Arbeiter. FMur auf entlegenen Nebenftreden, wo tednifdh eine
Bilbung pon Arbeiterausidjiifien nicdht moglich ift, beftehen fie nicht.
UAber id) glaube, baf twofhl bier Fiinftel der famtliden Arbeiter
burd) Arbeiterausidjiiffe vertreten find. Die Funitionen bdiefer
mtheiterauégc{;iiﬁe find in einer Dienftborjdhrift geregelt, in der
e8 uunter anderem Beift, dafy der Arbeiterausdichufy die Aufgabe Hat:.
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a) Untrdge, Wiinjde und Befdhiverden, die von feinen Iita
gliebern porgebracdyt twerben und die Arbeiter ber durd) ihm
vertretenen Dienftjtellen ober eingelne Gruppen beriihren,
bei bem Borjtande de3 borgefeten Amies durdy ihren Dienfts
porjtefer borgubringen und fig in Bujammentiinften mit
thm baritber gutaditlid) zu dupern;

b) iiber f{onjtige, ba3 Urbeitsverhdlinid betreffende Fragen,
ingbefonbere iiber allgemeine [wihnfragen, Cinridiungen zur
Berhittung bon Unfallen und andere Einridtungen, die gum
Wolhle der Arbeiter und ifhrer Angehdrigen getroffen werden
follen, auf Anfordern ein Gutadten abzugeben.

Der preufijde Perr Cijenbahnminifter hat mir gefagt, dak die
Praxis diefer Urbeiterausjdiifje itber die Begrengung, die hier bor=
gefehen ift, fich bereits finaus entwidelt hat, und Hat mir ferner in
einer langen lnterhaltung, bdie id) geftern mit ifhm iiber bdiefen
®egenftand Yatte, ausbriidlidy die Bufiderung gegeben, bak er
feinerfeitd bereit ift und bemiift fein will, bie Arbeiterausidiifie
in per Ridtung, wie ed die NRejolution vorfieht, weiter audzubauen.
Sc) glaube, diefe WMitteilung ift fiir Sie widtig und tut Jhren
Wiinjdhen Geniige.”

§ 16.

Die auf Grund diejes Gejehies der Landivirtjdhaft iiber-
miefenen gemwerbliden Arbeiter unterliegen nidht den lanbdes-
gefeblicdhen Beftimmungen iiber dag Gefinde.

Die Gefindeordnung findet bamit feine Aniwendung auf bdie-
jenigen Arbeiter, die bisher in getwerblidhen Beirieben bejdhdftiat
waren. Der Paragraph qibt nidht an, twelden anderen gefeplidien
Beftimmungen diefe Arbeiter untertorfen find. Ungunehmen iit,
bafy bas Biirgerlide Gefepbudy (Dienftvertrag, §§ 611 ff.) fiir diefe
Arbeiter Anivendung finden {oll.

§ 17,

Die durd) dffentliche Befanntmadung oder unmittelbare
Unfrage des Rriegdamts oder der Ausidiiffe erforberten
Yuskinfte iiber Bejhdftigungs- und Arbeitdfragen fomwie
iiber Qohn- und Betriebsverhdltniffe find zu erteilen.

Dasd Qriegdamt ift befugt, den Betrieb durd) einen Be-
auftragten einfeben zu laffen.

§ 18.
Mit Gefingnis bid it einem Jahre und mit Geldftrafe
bi3 au gebntaufend Marf oder mit einer diefer Strafen ober
mit Haft wird bejtraft,

3
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1. wer der auf Grund ded § 7 WbJ. 3 angeordneten
Ueberiwetfung u einer Bejd)dftigung nidt nadfommt
oder fidh ohne dringenden Grund beharrlich mweigert,
die ihm zugewiefene Arbeit zu berridhten;

2. wer der Vorfdrift im § 9 AbJ. 1 zuvider einen Ur-
beiter bejdydftiat; )

8. mer die im § 17 borgefehene Ausdfunft innerhald der
feftgefebten Frift nidht erteilt oder bet der Ausfunit-
erteilung mwiffentlic) unmwahre oder unvolljtindige Un-
gaben madt.

§ 19.

Der Bundedrat erlapt die gur Ausfithrung diefed Ge-
fees erforderlichen Beftimmungen; allgemeine Berordnungen
bediirfen der Buftimmung eined bom Reid)dtag ausd feiner
Mitte getwablten Ausdiduijes von fiinfzehn Mitgliedern,

Dag Kriegdamt it verpflichtet, den Ausfdup iiber alle
iidhtigen BVorginge auf dem laufenden su halten, thm auf
Berlangen Ausfunft zu geben, feine Vorjdhldge entgegen-
sunehmen und bor Crlaf widtiger Unordnungen allgemeiner
Art feine MeinungdduBerung einzubholen.

Der Nusidhup it zum Bujammentritt wwabrend der Nnter-
bredhung der BVerhandlungen ded Reid)dtagd bereditiat.

Der Bundedrat fann Juiwiderhandlungen gegen die Hus-
fiihrungsbeftimmungen mit Gefingnid big zu einem Jahre
und mit Geldftrafe big a1t gebntanfend Marf oder mit einer
diefer Strafen oder mit Haft bedrohen.

§ 20.

Das Gefep tritt mit bem Tage der Verfiindbung in Kraft.
Der Bundedrat beftimmt ben JBeitpunft ded AuBerfraft-
tretend; madyt er bon diefer Befugnid binnen eined WMonat?
nad) Friedendjdhlup mit ben europdifden Grofmdaditen feinen
®ebraud), jo tritt dad Gefeh auBer Kraft.



Unbang.
Ausflihrungsbejtimmungen.

Allgemeines.

A. Bur {dnellen Grledigung des Gejdiftsverfehrsd im Nriegs-
amt ift gu baadyten:

1. Sdriftjtiide, die das Urbeitdgebiet ded Kriegdamted be-
treffen, ditcfen nidhgt die Abdrefje: ,RKriegdminifterium” oder ,Rriegsd-
minifterium Rriegdamt” tragen. Sie miiffen geridhtet werben an:

SRriegdamt — Berlin BW. 9, Leipgiger Plap 13.”

2. Die RQeitung des vaterlandifdjen DHilfsdienites liegt dem
Srieggamt, nidht Ddem Sriegdminijterium oder Reihdamt bes
Sunern, 0b. Gntiprecdend find alle fid) auf dbad Gefel begiehenden
Bufdriften, die Angelegenheiten grundidblidher Natur behanbdeln,
an dad Qriegsamt, Berlin W. 9, Leipgiger Plap 13,
au” richten.

Das dem SKriegdamt unterjtellte Kriegs-Criah- und Arbeitd-
Departement (€. D.) — Berlin NW. 7 — Friedridjjtrake 100, be-
arbeitet bie fid) aud bem @efeh ergebenden Fragen auf dem Ge-
biete ber Vejdaffung und Werteilung der Menidenirdfte fiix ben
Heereadienft und fiir die gefamte Kriegdirtidhaft. Diesbesiigliche
Unfragen, Anregungen und Eingaben jind bem Departement un-=
mittelbar guguleiten. Die Bujtindigleit der ftellvertretenden
®eneralfommandod itd Hierdurd) nicht berithrt. Grundidplide
Qragen der Jujammenlegung, Ginfdrintung ober Stillegung bon

~ Betrieben find Dem SKriegdamt (Stab) vorgulegen.

8. Cdriftftiide nicht grundiapliger Natur find unmittelbar an
die ©tellen zu abrefjieren, benen bdie Bearbeitung ber eingelnen
Sadjgebiete itbertragen ift.

Die dbanad) gu fwahlenden Adrefjen {ind:

a) friegs-Griabs und Arbeitz-Departement (©. D.) fiehe unter 2.

b) Waffen. und Munitions-Bejdhaffungs-Amt (Wumba), Bere
lin . 16, Liebenburger Strake 18—20.

) Qriegs-Robjtoff-Abteilung (RRY), Berlin STW. 48, Merl.

ebemannitr. 7T—12.

d) Ubteilung fiir Gin= und Yusdfuhr (A 8), Berlin W. 66,

Wilhelmitr. 82. :
e) %bteilung fitr Boltgerndhrung (B 6), Verlin W. 9, Leipgiger
lal 13.

4, Beim Oberfommando in den Marfen, bei jamtlidhen preufi-
fdpen ftellbertvetenden Generalfommandod (mit Ausnahme @arbe=
und IIT. A.-R.), beim Gouvernement Mep, ferner bei bem Baye-
rifdjen, Cadfijden, Witrttembergifden Kriegdminijterium — in
Bahern aud) bei den brei ftellvertretenden Generalfommandod —
find Krieg8amtsftellen eingeridtet, auperbem RKriegdamis=
nebenftellen.

3‘
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Crite Unordnungen fiiv Durdfiihrung des Gejetes.

Dag RKriegdamt Hat bie ftellvertretenden Generalfommandos
und bie iibrigen in Betrad)t fommenden militdrijhen Stellen per-
anlagt, die Durdfithrung bes Gefebed nad) folgenden Gefichis-
puniten unverziiglich einzuleiten:

1. Gin allgemeiner Aufruf gur freiwilligen Meldbung der Hilfa-

dienjtpilichtigen ift nidht zu erlaffen.

€t nadhbem der Bedarf an Menjdentriften fiir die eingelnen
Arten ded baterlindbifden Qilfsdienites feftgeftellt ift, wird von
Fall gu Fall durd) bdie jtellvertretenden Generalfommandod
gur freiwilligen Melbung zu einer genau begeihneten Tdtigleit
aufgurufen jein.

2. Gofort ausfithrbar ift ber Wustaujd von Militdrperfonen
bei ben Reimatliden Militdrbehorden und militdrijhen Ginrids
tungen dburd) Dilfsdienfjtpflichtige.

Oierzu foird beftimmi:

a) Im Garnifonwadidienft find Mannjdaften ald Sidjerfeitss
pojten nur gu ftellen, o ein dringendes militdrijdes Interefje
porliegt. Jn allen anberen Fallen ift bie Ubldjung der jebt
gejtellten Gidjerheitdpoften dburd) Hilfzdienftpflichtige vorzu-
nehmen.

JIm allgemeinen oird jeded dffentlide und private Gigen-
tum bom Befiber und nidht vom Militdr gefichert.

Auf Befehl Sr. Majeftat find Chrenpoften lediglid) bei
Univefenheit Hoher und hodjter Herrfdaften zu ftellen.

Kafernentadien und Wirtshauspatrouillen find wie His-
ber dburd) Militarperionen zu befepen. .

b) Der militdrifhe ArbeitSdienft ift durd) Hilfsdienitpflidhtige

gu leiften, und gwar
in ben Rammern und Riiden der Truppen,
in den Pandwerisftuben,
in ben Waffenmeijtereien,
in ben Wajdjereien,
im  Rranfenpflegebdienit,
bei ben Urtillerie- und Traindepots,
bei den Proviant- und Criabmagazinen,
auf ben Samumeljtationen.

c) UZ Sdyreiber verwendete WMilitdrperfonen find Hi3 auf
twenige leitende Perfonlichfeiten in allen Gejdaftszimmern
burd) Dilfsdienitpfliditige gu erfesen. Das Gleidje gilt von
bem militarifdhen Perfonal der Drudereien.

d) Dec bisher bon fogenannten Orbonnangen in Gejdhifts-
gimmern, auf Wadjen ujw. verfehene Dienjt ift Hilfsdientts
pflidtigen au i{ibertragen. Auf die Cinridtung eined be-
jonberen WBotenbienftes in groferen Standorten mird Hin-
gemiefen.

Die Gerangiehung von teibliGen Perfonen u den unter
b big d genannten Bweden auf Grund freier Arbeitdvertrige
barf feinesfalls dburd) bdie Cinjtellung Qilfsdienftpflichtiger
beeintradytigt werben.
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e) Die Buridengeftellung ift dburd) ahlung der vorgejdriebenten
@elbentichabigung iveiterhin eingujchranfen. Wo auf
Buridengejtellung nid)t verzichtet wird, jind in Jufunft nad
Moglichfeit Hilfsdienftpflichtige Heranzuziehen.

f) Der gefamte Bahn- und Briidenjduy ijt Hinfort dburd) Hilfs=
bienftpflidhtige auszufithren; zu biefem Dienjt jind in erfter
Rinie gedbiente Leute (Ungehdrige bon RKriegerbereinenm umbd
Gdjiigenvereinen), die nidht mehr wehrpflidtig find, Heran=
sugiehen.

Die Verantivortung fiir die Sicherheit der Bahnen bleibt
ipie bisher Dei ben fjtellvertretenden Generalfommandos.
Diefe werdben zu entfdheiden Haben, bei welden militariid
mwicdhtigen Qunitbauten auf Betadjung nidyt verzichtet mwere
ben fann. Cine Nadweifung diefer Kunftbauten und ber zu
ihrer Uebermadjung eingefebten Krafte ift big zum 15. 1.
1917 bem Sriegdami eingureicdhen.

3. Die ftellvertretenden Generalfommandosd erlaffen in ithren
Sorpsbegirlen dffentliche Aufrufe gur freiwilligen Wel-
pung von Dilfsdienftpflichtigen fitr bdie unter 2a—f genannten
Katigleiten.

4, Diefe WMeldungen erfolgen im allgemeinen unmittelbar bei
D en Dienftftellen, fiir die ein Bebarf an Dilfsdienftpflichtigen in
den Wufrufen befannt gegeben fvirb. GSie fonnen aud) erjtattet
fverden bei Weldbedamtern, Dauptmeldbedmbern, Bezirfdfommanbdo3
und Garnifonfommandos, fowie bei ben Kommunalbehrben, welde
biefe Melbungen unter Angabe von Jahl und Art den Bedarfs-
ftellen {itbermitteln.

®©ang befonders twerden die Kommunalbehbrben bei der Ge-
innung von Hilfsdienftpflidhtigen fiir dben Bafhn- und Briiden-
fdub von Dben gujtdndigen Dienjtjtellen BHerangegogen twerden
mitfjen.

Die Vedarfsjtellen melden etwaigen Ueberidjul bvon Hilfss
bienftpflichtigen den ftellbertretenben Generalfommanbod. Diefe
regeln ben Ausdgleid) gundadit in ihrem RKorpsbezirt, bemndadft mit
pen Nad)bargeneralfommandos.

5. Die Cutlohnung der Hilfadienitpflicdhtigen Hat vorldufig auf
f@}:unb fretex Urbeitdverirdge nad) ben ort3itblichen Saben zu er-
olgen.

6. Die Verfiderungsbedingungen und die vedtlide Stellung
regeln fid) borldufig entipredhend diefem rbeitdverhiltnis. Cnd=
gitltige Bejtinmungen Hieritber folgen.

7. Ulle bei militdrifdhen BVehorben und militarijden Einvid-
tungen befdjdftigten ©ilisbienitpflidhtigen tragen eine {dmwarge
tweig-rote Armbinde mit Dienftitempel und mit der Aufjhrift:
~Baterlinbifder ilfadbienft’. Auferbem erhalten fie einen {dhrift=
lidhen Yusiveid ber militarifden Dienftjtelle, bie jie angeftellt Hat.
Diefer ift bei den im militdrijhen €idjerheitddienft, jowie beim
Bahn= und Briidenfdub angefteliten Hilfsdienjtpflidtigen nad
Moglichfeit auf die Niidjeite einer Photographie der Betreffenden
aufaufleben.



8. Die im OSidjerheitsdienft ujtv. veriwenbeten Hilfsbienits
pflidhtigen find mit Gevehren dlteren Mobelld oder mit Revolbern
a1t bemwaffnen. Cine furze Unteriweifung iiber den Waffengebraud
erfolgt bei dben Dienftitellen, die biefe Hilfadienitpflicdhtigen an-
ftellen.

9. Dag Cntlajjungsverfahren RKriegsbejdddigter ift tweiterhin
mbglichft gu befhleunigen. PMannjdaften, die nody einer teilweifen
Behandlung in KQazaretten, Genejungsheimen ufw. bediirfen, find
im Benehmen mit den guftandigen Wersten gu einem nad) Zeit und
vt begrengten Hilfsbienit Herangugiehen.

10. ©3 ift nidht guldffig, baf bereitd im baterlandifdhen Hilfs-
dienft gemd § 2 de3 ®efebes angeftellte ober befdydftigte Nidt-
pilfabienjtpflichtige ohne bejonbere Genehmigung bdes guftindigen
ftellpertretenden Generalfommandos aud ifrer bisherigen Titigleit
durd) neu fich melbende Hilfzdienitpfliditige verdbrangt werden. Aud
ditrfen leidgtere Bejddftiqungen im Dilfsbienit nicht [Leuten iibers
tragen tverben, bie fiir jdjverere befdhigt finbd.

11. Die ftellvertretenben Generalfommando3d haben mit allem
Radhdrud den Austaujd) von Militacperionen gemdl Biffer 2a
big f diefer Berfiigung durd) Hilfsdienitpilicdhtige au betreiben, um
in furger Beit moglidjt biel go. und ab. Mannjdaften sum Dienit
Binter der Front oder zur Verwendung ald Fadarbeiter in ben
Sriegdmirtidaftzbetrieben frei zu madjen. ‘

g 12, Die ftellvertretenden Generalfommandosd melden dem
Rrieggamt gum 1. 1. 1917, mwieviel Hilfsdienitpflichtige eingeftellt,
toiepiel Militdrperfonen dadurd) freigetvorden jind, {oivie bie Bab!
Der etva itber ben eigenen Bedarf dort gemeldeten freitwilligen
Hilfsbienftpflichtigen.

13. Bei ber Durdjfithrung der gur Behebung der Cijenbahn-
transport{dwierigleiten bereitd eingeleiteten Mapregeln ift eine
balbige Abldjung der PMilitdrpexjonen durd) Hilfsdienitpflidtige auf
Grund freimilliger Melbung zu veranlaffen. €3 ird erneut auf
bie Widhtigteit einer {§n ellen BVehebung ber Transportidwierigs
Teiten hingeiviefen.

14, Gleidhzeitig mit ber Unftellung von Hilfadienitpflichtigen
bei militdrijden Stellen muf die Vermehrung der Arbeitdlrdfte
burdy Hilfsbienftpflidhtige bet bem bereitd3 porhanbdenen
friegswirtihaftabetrieben, foiveit diefe Urbeitermangel haben, ein.
geleitet werbdemn.

Demndadyft wird e fidh um dbie Befdaffung von Arbeitsirdften
gﬁt b@;:maiterung& ober Neubauten von RKriegdivirtidhaftsbetrieben

anbeln.

Gme joldhe barf lebiglich zur freitwilligen WMeldung fiir be-
grengte und flarbegeidinete Gebtete aufforbern.

S Bertretung,
®riner, Generalleutnant.

firiegsamisorganijation in Bayern, Sadjen und Wiirffemberg.
1. Bayern.

 Sm Rgl. Bayr. Kriegsminifterium ift ald Abteilung bes Krieqs-
miniftferiuma ein Rriegdamt erridhtet tworden. ~
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Sein Wirtungstreis umfaht folgende Gejdhdfisaveige:

a) Sriegsrobjtoffveriorgung, Gin- und Ausfuhr, Gtatijtif.

b) Ausnitgung ber JInbduftrie fiir bie Bede der SRriegfithrung,
Uebermadjung der Betriebe; Bejdaffung der Urbeitdirdfte;
Arbeiterfragen; Crnahrung ber Arbeiter.

¢) Griabwefen, Beurlaubtenftand, Lanbdfturm, Unabismmlidleit,
Buriidjtelung, Gntlafjung, Reflamation auf Grund phaus-
licger BVerhaltniife. 2

d) Bejdaffung und Verwaltung von Waffen, unilion und
anberem Sriegdgerdt, Tednijde Inijtitube, bienftlidje Anges
Tegenfeiten dber Offiziere, dienftlihe und perjdnlide Anges
fegenfeiten der Beamten und Arbeiter der ted)nijden Snjtis
tute; Beugs, Feuermwerts- und Waffenmeifterperjonal.

Snfolge der Grrichtung des Kriegdamtes ift bie bisherige UArmees

abteilung 11 aufgelsit, von ihren Dienftreferaten find bie ber Felbs
und Fupartillerie jomwie de3 Traind der jebt alg ,Armeeabieilung”
begeidneten bisherigen YUrmeeabteilung I iibertragen tworden.

Qriegdamtsitellen beftehen bei den brei ftellbertretenden ®enerals

fommanbod:

1. Bayr. Armeeforps, Miinden, Pfandbhausditr. 2.

II. Bapr. Armeeforps, Wiirgburg, Ludbmigitr. 26.
11I. Bayr. Armeelorps, Niirnberg, Lubdwigitr. 36.

2. @adjfen.

Jiir bag Konigreid) Sadyjen vermittelt {amtlidie Anordbnungen
bes Rriegdamted dag RKgl. Sddyifdhe Qriegdminifterium (Waffen=
unb Smduftrie-Abteilung, Gefdyaftsraume Dresden-N. 6, Groffe
Meigner Str. 2.

Bei ben frellbertretenden Generalfommandod XII und XIX
in Dresben b3iw. Leipazig beftehen Kriegdamtsjtellen, bie bem Sgl.
Gadiijden Kriegdmunijterium unterftehen, dem ftellbectretenben
Generalfommandod aber angegliedert find.

Qriegdamtaitelle in Dresden-N. 16, Kinigsbriider Gtrafge.
Qriegdamisitelle in KQeipgig, Dollniger Str. 3.

Alle von auBerjachfijhen militarifden Dienjtitellen ergefenden
Beridte, Antrdge uji., Qriegdamtaangelegenfeiten betreffend, find
nur an das fpgl. Sadfijhe Kriegdminifterium (Waffens unbd Jn=
buftrie-Abteilung) gu ridten.

Ae pon Pribaten audgehenden Anirdge, Anfragen, Ane
gebote ujmw., bad ®ejely iiber Den paterfandijhen 9ilfsdienit, bie
Tmftellung der Jndujtrie ufw. betreffend, {ind nux an bie Rriegds
amtaftelle bed betreffenben Korpsbesiris, nidt aber an bad Rriegs-
minifterium gu ridgten.

3. Wiirttemberg.

Die Qriegdamidangelegenbeiten iwerden in Wiirttemberg beim
®riegsminifterium, Abteilung fir Wajffen,
Feldbgerdt und Qriegdamtsdangelegenfheiten, bes
arbeitet; eine Sriegdamtsitelle befteht hier nidht.

Gefdaftsraume: Olgaftrake 13.
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Sdlidhtungsausidbiiffe.
Bildbung und Infraftiveten der SHlidtungSausidiifje.
Sriegdminifterium.  Sriegdamr.
Stab M 4 Nrx, 1677/1. 17 K. vom 27. 1. 1917,
Sn ber burd) Crlaf Stab 4 Nr. 497/2; 17 K.
abgednderten Fajjung.

Ausgug.

1. Die dburd) § 9 Ab{. 2 bed Gejehes itber den baterldndifdjen
Dilfsbienft borgejdriebenen Sdlichtungdauziditfle find gebildet
unbd treten am 1. Februar d. §. an die Stelle ber quf Grund der
Uebergangsbeftimmungen besd Bunbedratd pom 21. Degember 1916
bon Den ftellbertretenden Generalfommandod errichteten - vorldu-
figen Yusidiifle, dberen Wirtjamleit gejeslich mit dem 81, Januar
1917 aufhort.

2. Gib und Bujammenhang der gebilbeten Ausidiifie ift aus
einer ben Qriegdamisijtellen itberjanoten Rifte der Borfibenden und
ftandbigen Mitglieber der Ausidiijfe gu erfehen. Die Grnennung der
Borfifenden und der Mitglieder ift unmittelbar durd) dag Kriegs-
amt erfolgt.

3. Die Crnennung der unjtandigen Mitglieder iibertrdgt das
friegdamt den WVorfiBenden ber Schlidhtungdausidiifle ald jeinen
Beaufragten, Hierzu twird angeordnet, daf fiir alle Fdlle, in denen
ein Ungehdriger ber {ogenannten mwirtihaftafriedliden Arbeiter-
organijationen (Hauptausfduf nationaler Arbeiter- und Berufs-
berbinde Deutidlands, RKartellverband bdeutiher Werlvereine,
Deutjde Staatshandmwerfer- und Urbeitergemeinihaft, Berband
beutjdjer Cifenbahnhandierfer und -arbeiter) vor den Sclicdhtungs-
augjdup fommt, ald unftinbdbiges Mitglied ein Wertreter der De-
treffenden Ridjtung hingugugiehen ift, ©38 bleibt Hierbei Sade des
betreffenden UArbeitnehmers, bem Borfibenden desd Ausjdjufjes
redjtgeitig bor der Sibung feine Bugehorigfeit gu einer folden
Organifation mitzuteilen und cinen entfpredjenden Antrag zu
ftellen. ®alls unorganifierte Arbeiter bor den Auadfdhufy fommen,
Ionnen aud) unorganifierte Urbeiter ald8 unftindige Mitglicder
herangezogen mwerbden.

Jm dibrigen ift nad) dbem Gefep bdad unjtindige Mitglied —
fowobl auf feiten ber Arbeitgeber wie auf feiten der Arbeitnehmer
— aud ber Berufdgruppe zu entnehmen, der der beteiligte Hilfs-
bienftpflichtige angehort. Bu diefem Bede faben die Vorfibenden
ber Ausidyifje die jtandbigen Vertreter der Arbeitqeber und -nehmer
in ben ©dlidtungsausidiiffen um BVorjdldge fitr die Grnennung
Der qua ben eingelnen Berufsgruppen zu beftimmenden unftandigen
Mitglieder au erfuchen. Werben bon den Mitgliedern Vorjdhlage
nidt eingereicht, fo find Borfdhldge bon den beruflidien Organija-
tionen ber Arbeitgeber und -nehmer innerhalb ihre3 Begirfes obder,
fall3 in ihrem Begirt eine befondere Organifation nidhl borhanden
1ft, bon den Organifationen ded nadijt groheren Begirtes eingufolen.
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Da bor bdie Sdlidtungdausdidiijjfe Streitigfeiten bon einer
gropen Ungabhl bon Berufsgruppen fommen irerden, wird ed gwed-
mdafpig jein, bdie Tagesordnungen bder Gipungen nad) Berufs-
gruppen fejtaufeben, bamit die fojtjpielige Hingugiehung einer grohen
Anzahl von unjtandigen WMitgliebern zu einer Sifung bermieden
wird. Der Begriff ,BVerufdgruppe” it nidht zu eng zu faffen.

Betanntmadhung
befreffend den Ubfehridein.
Bom 380. Januar 1917,

Der Bunbedrat hat auf Grund ded § 19 dez Gefehesd iiber den
paterlandifhen Dilfadienft vom 5. Degember 1916 (Reid)3=Gefelbl.
©, 1833) mit Zuftimumung ded bom Reid)stag getwdahlten Ausdfduijes
folgende Berordnung erlafien:

“§ 1. Wird das Wejdydftigungsverhiltniz einesd Hilfedienit-
pflichtigen burd) den Arbeitgeber oder mit feiner Juftimmung aufs
geldft, jo Hat diefer bem Dilfsbienjtpflichtigen Hieriiber eine Be=
jheinigung (Abfehridhein) ausdzujtellen.

§ 2. Grhebt ein Hilfadienftpflidtiger, bem bder Abfehridein
periveigert ird, nidht Bejdjiverde gemal § 9 AL]. 2 bed Gefehed
bei dem usjdhuf, jo fann er von diefem troBdem eime fdriftliche
Austunft dariiber bverlangen, ob dDer Betvieb feined bisherigen
Arbeitgeberd ober die Organifation, bei welder er bidher bejdaf-
tigt oar, eine der im § 2 des Gefelsed begeidineten Stellen ijt. Die
Ausfunft ecteilt der Vorfigende ded Wusjdhuffes, fofern er nidht
Biermit eine andere Stelle betraut Hat.

It bie Austunft erteilt, bafy der Betvieb bed bisherigen Arbeit=
geberd ober bie Organifation, bei iwelder ber Hilfddienitpflichtige
aulebt befdjaftigt war, eine ber im § 2 bes Glefeked begeidhneten
Stellen nidyt ijt, o darf der DHilfsbienitpflichtige in Befdhdftigung
genopmmen fverden.

Durd) die Austunft wird der Cntfdeidbung nach § 4 LY. 2 und
§ G be3d Gefebed nidht vorgegriffen.

Abjchrift der Austunft ift bem bisherigen Arbeitgeber und ber
auftindbigen Sriegdamtsftelle zu itberfenbden.

§ 8. Jeber Arbeitgeber, der {ich) feigert, den bon bem Hilfs-
dienjtpfliditigen beantragten Abfehricdhein (§ 1) audzuftellen, ift vers
pflichtet, Den Hilfabienjtpflichtigen su Arbeitdbedingungen, die min=
deftend mnidt ungiinftiger ald3 die bisherigen {ind, iweiterzu-
bejchaftigen. ;

§ 4. Der Hilfsdienitpflidhtige, der von der Bejdhiverde nad
§ 9 ALY 2 besd Gfefehed Gebraud) madyt, hat dad Bejddftigungs-
verhdltnis bid gur Entideidung iiber feine Bejdjverde fortzufehen,
3 jet benn, dbag ihm bie Fortjebung nad) ben Umitinden des Falles
nid)t zugemutet iverben- fann. DHieriiber entjdjeidet auf Anruf
?cl{ltd) ben Urbeitgeber ober Urbeitnehmer ber Borfibenbe bes Aus-

huiles.

§ 6. Yus dbem Wbfehridheine miiffen Name oder Firma bed
Nrbeitgebers odber ber Organifation fotvie Ort, Strake und Haus-

4
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nummer ber Bejdhaftigungsitelle, wo der Hilfsbienitpflidhtige zu-
iebt ft(?(tig tar, foivie bie Dauer der lebten Vejddaftigung erfichte
i) fein.

Der Abfehridein muf auf einem bejonderen, von den Arbeits-
papieren deg Dilfsdienitpfliditigen getrennten Blatte erteilt werben.

Bei Gingehung eined anderen Befddftigungsverhaltnified Hat
bi-tf) neue Arbeitgeber dem DHilfddbienitpflidhtigen den Sdhein abzu-
nehmen. :

Die Bejtimmungen im ADJ. 1 bi3 3 gelten aud) fiic die Be-
fdheinigungen nad) § 9 AbY. 2 Ded Gejebes.

§ 6. Die Bejdeinigungen nad) § 9 ded Gefees und nady § 1
biefer Berorbnung find ftempelfrei. Dasd gleidge gilt fiir die nach
§ 2 biefer Verordbnung erteilten Wusfiinfte.

§ 7. Da3 YBerfahren vor ber JBentralftelle beim Kriegsamt,
por den nad) § 4 AGJ. 2, § 7 ALY, 2, § 9 AB]. 2 bed Gefebes ge-
bildeten Yusidhitffen und vor den BVorfifenden bdiefer Ausjdiiffe ift
gebithren- und ftempelfrei. 5

§ 8. uf bie Verpflidhtung gur Abgabe eined Beugnifjed ober
®utacdhtens finden im Berfahren bvor den Sdhlihtungdausidiiijen
bie. Bor{djriften der Bivilprogehorbnung entjpredjende Aniending.

§ 9. Der BVorfigende der Bentraljtelle ober eined Ausfdjuijes
fann Beugen ober Sadyverftimdige, die ofne geniigende Cnijchulbis
gung fid) nidht oder nidht redjtzeitig einfinden ober die ifrve us-
fage unberechtigt bveriveigern, mit @elbftrafe bis zu einhundert
WMarf beftrafen.

@benfo fann er einen Beteiligten befirafen, ber ofhne genitgende
Cni{duldbigung jid) nidjt ober nidht redhtzeitig au einer miindliden
Berhandlung einfindet, gu welder fein perjonliches Crideinen an-
georbnet ift. i

Auf Cinfprud) gegen die Feftfebung einer Strafe nady Ab{. 1,2
entjdjeidet bie Fentralftelle oder der Ausjdhup endgiiltig.

§ 10. Die Bentralftelle und die Ausfhiifle find befugt, bdie
Amisgeridhte wm die eidlide BVernehmung von Jeugen und Sad-
berftandigen aut erjudjen.

§ 11.- Gin Hilfabdienftpflidhtiger, ber nad) Gmpfang der Hefonde-
ren jdriftliden Aufforderung (§ 7 Ab]. 2 Sab 2 bed Gefeses) bei
eier ber im § 2 Des Gefebes beseidineten Stellen BVejdaftigung
echdlt, hat hierbon unverziiglich dem Ausjhuf, von dem bdie uf-
gnnberu11q ergangen ift, unter Angabe ded Urbeitgebers und bder

[rt ber Befdaftigung Mitteilung u maden. Die Nidtigleit diefer
Angabe Hat der Arbeitgeber durd) jeine Unterfdhrift zu beftdtigen.

Unterldft der Hilfsdienitpflidtige die Mitteilung, {o fann er
bom RBorfigenden ded Ausfdhuifes mit Geldjtrafe Hig zu zivanzig
Mar? beftraft werben, wenn er bHierauf in dem Yufforderungs-
bejcheide Bingetviefen ift. :

Dem Aufforderungsbefdeid ift ein zur Verfendbung mit der
Poft geeigneter Vorbrud beizufiigen, der die Mitteilung der nady
UABY. 1 erforberlichen Ungaben durd) Ausfitllung ermbglicht.

§ 12, Auf die Veitreibung und die BVerwendung der nad) §§ 9
und 11 verfhingten Geldjtrafen findet die Borfdrift bed § 12 bex
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Befanntmadjung, betreffend Beftimmungen gur Ausfithrung des
®efebes itber den vaterlandijden Hilfddienft, vom 21. Degember
1916 (Reidhz-Gefepbl. &. 1411) Antvendung.

Sduf der Urbeiferverfrefer bei Ausiibung ihrer Tdtiglei.

§ 13. Den Arbeitgebern und ifren VBertretern ift unterjagt,
die Arbeiter oder die nach dem Berfiderungsgefebe fiir Angejtellte
verfiherungapflidhtigen Ungeftellten ihres Beiriebd in der Aus-
itbung des Wahlrechts bei den nacdh § 11 Ab. 2, 3 bed EGefezes vor-
aunehmenden Wahlen zu den rbeiterausichiiffen ober den Ange-
ftelltenausichitffen ober in Der lebernahme ober Ausitbung bder
Titigleit ald Mitqlied eined jolden Ausfdhuifed gu bejdrdnien ober
{ie.['megen ber Uebernafhme ober der Wrt ber Ausitbung gu benady-
eiligemn.

Arbeitgeber oder ihre Verireter, bie Dagegen berftoBen, werden
mit Geldftrafe bid au dreifundert Marf ober mit Haft beftraft.

§ 14. Die BVerorbnung tritt mit dem Tage der Verkiindbung
in Sraft.

Berlin, den 80. Januar 1917.

Der Stellvertreter ez NReichsfanalers.

Dr. Delfferid.

Bildung der Ausidiifje
nad) §§ 4, 7 und 9 des Gejefes iiber den vaferlidndijden
Hilfsdienit.
Rundifdhreibenandie Prenpifdhen jtellv. General
fommandosd und Hasz Oberfommando in den
Marfen unter Benadridtigung ber itbrigen in
Betradt fommenden militdrifden Dienjtjtellen
Preufens jomie desg Baperijden, Sddfifden
und Witrttembergijdhen Kriegédminifteriums.
Sriegaminifterium
Rriegdamt.
Stab M. 4, 291. 1. 17. &.

pom 6. 1. 1917,

Auf Grund desd § 1 ber Befanntmadjung ded Bundesrais betr.
Yusfithrungsbeftimmungen zum Gefels iiber ben baterldnbdifdjen
Hilisbienft pom 21. Degember 1916 hat bad RKriegdamt die nad)
8§ 4, 7 und 9 dez Qilfadienftgeieped gu bilbenben Ausidiiffe er
ridtet. Fitr die Ausjdiifie dez § 7 (Ginberufungdausihup) und
§ 9 (Gdlidtungsausidhup) ift im allgemeinen derfelbe Sil gewdhlt
orben. ©3 bejteht aud) die Abficht, als BVertreter der Arbeitgeber
und -nefmer in diefen beiden Yrten von Ausidiiflen diefelben Per=
fonen au ermenmnen.

Auch bei den Worfibenben wird Haufig Perfonalunion moglicy
fein: e3 mwird jebodh barauf Hingemwiefen, daf nad) dem Gefel der
Rorfikende ded Ginberufungdausdidhuifes (§ 7) ein Offigier fein.

4¥
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muf, mwdahrend der Vorfibende des Sfhlidtungsausiduijes (§ 9)
(Beauftragter bed Kriegdamisd) fein Offizier gu fein braudht. Al
Borfigende der Ausjdiijie des § 9 twerben bejonbers folde Perjonen
vorguichlagen fein, die fich {hon ldngere Jeit mit dew diefen Yus-
fdhitffen itberiviefenen UAngelegenheiten bejdhaftigt Haben, 3. B. Vor-
fiende ober DBeifiber Der Gewerbegerichte, Bevwaltungsbeamte,
Snbufjtrielle ober Raufleute. Bei ber BVefebung der Stellen ift je-
doch barauf Riidjiht gu nehmen, dbap die Shlidhtungsausidiifje des
§ 9 von dem Gefepgeber auf paritatijdher Grunblage gebildet twors
den {ind und desivegen nur folche Perjonen ald Vorjibende in Bes
iracht fonunen fonnen, bon denen angenommen twerben fann, daf
fie bag Amt Hed Vorfibenden unparteitid) ausditben werben.

Die nad) dem Gefep in den Yusidiiflen vorgejehenen BVet-
ireter ber Urbeitgeber und -nefuer mwerben fiir famtlihge Aus-
fhiiffe bom Kriegdamt unmittelbar ernannt werden. Das Kriegs-
amt ift gu diefem Biwede mit ben Jentralorganifationen der Arbeits
geber und -nehmer in Verbindbung getreten und wird bon bdiefen
Organifationen, die ihre provingiellen Orvgane ihrerfeitd um Bors
fhlage erfud)t Haben, WVorjdjlagsliften erhalten. Anfragen, die
feitend 9Arbeitgeber= ober Arbeitnehmer-Organifationen in bder
PBroving an Ddie fjtellbertretenden Generalfommandosd in bdiefer
Ungelegenfeit gelangen, bitiet dag Sriegdamt in biefem Ginne
ait beantiworten. :

Fitr PreuBen Haben die Herren Minijter filr Handel und Ge-
fwerbe und peg Innern durd) Crlaf vom 29. Degember 1916 die Re-
gierungaprdfibenten ermdadytigt, die hoheren Beamten und ihre Stell=
vertreter fiir die nad) § 7 AH]. 2 bed Gefelzed au bilbenden Aus-
fhitffe ihres Begirfes zu berufen. Fiix die Stadt Verlin ift die
gleiche Befugnisd dem Oberprdfidenten zu Potddam iibertragen. .
Die NRegierungsprdfibenten Hhaben von Hrer ausd unmittelbar bdie
Lijte ber eingerichteten Cinberufungsausidhiifle (§ 7 ALY, 2) erhalten
und find erfucdht tworben, die bon ifhnen ernannten Beamten bis
um 22, b, M. hierher mitzuteilen. @roner.

Jufammenfefung der Wusidiifje.
Befanntmadjung vom 21. Degzember 1916.

Der Bunbedrat hat auf Grund des § 19 ded Gejebes itber den
vaterlanbdijdhen Hilfsdient bom 5. Degember 1916 (Reichz-Gefebdl.
©. 1333) mit Buftinunung de3d bom Reidhstag gewdhlten Ausjdhuijes
folgende Berordbnung erlafjer:

§ 1. Dad RKrieg2amt erriditet die nad) § 6 ded Gefebes beim
-Qriegdamt einguridhtende Bentraljtelle foivie die nad) § 4 ALY. 2, §7
Abj. 2, § 9 UB]. 2 Hed ©efebes zu bildbenden Ausjdiiffe und be-
ftimmt Bezirt und Gif diefer Ausidiifje. In Bapern, Sadifen und
Wiirttemberg bilbet bagd Kriegdminifterium im Cinvernehmen mit
bem Rriegdamt die Ausidhiiffe und bejtimmt ihren Begirf und Sik.

§ 2. Fitr die Offiziere und die Beamten in dber Jentralftelle und
ben Ausidjiiffen ijt mindeftend je ein Stellvertveter, fiir die Ver=
treter der Urbeitgeber und der rbeitnehmer in bder JBentralftelle
und ben Yus{dhiiffen find nady BVebarf Stellvertreter zu beftellen.
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Fiic bie Bejtellung der Stellvertreter gelten die Wejtimmungen bded
®ejebes itber die Bejtellung der ordentlidhen Mitglieder. )
§ 8. Bu Wertretern ber Arbeitgeber und ber Arbeitnehmer in dex
Bentraljtelle und ben Ausidiiffen fowie zu Stellbertretern fitr fie
dlirfen nur volljahrige mannliche Deutiche bejtellt werbden.

Nidht beftellt werben darf,

1. toer infolge jtrafgerichtlicher Berurteilung die Fahigleit gur
Befleibung dffentlicher Wemter verloren hat oder ivegen eines
Berbrediens ober Vergehens; dad den Verluft diefer Fdbhig-
feit gur Folge Haben fann, verfolgt wird, falld gegen ihn dad
Dauptverfahren erdfinet ift,

2. wer infolge geridtlidher Unorbnung in der Verfiigung iiber
jein Bermbgen bejdhrantt ift.

§ 4. Wer gemal § 8 zum WVertreter der Arbeitgeber ober ber
Arbeitnehmer ober zum Gtellbertreter eimed folden BVertreter3 bes
ftellt ift, fann bie Uebernahme ded Amted nur ablehnen, wenn e

1. ba3d fedjzigfte Rebendjahr vollendet BHat,

2. mebhr alg pier minderjdhrige ehelide Rinder Hat; Ninbder, die
ein anberer an Rinbesftatt angenommen Hat, werden dabei
nid)t geredinet,

8. dburdh Rranifeit oder Gebrechen verhinbert ijt, dad Umt
ordbnungdmdiRig gu fithren,

4, mehr al8 eine Vormundidhaft ober Pflegihaft fithrt. Die
Bormundidaft oder Pflegidhaft iiber mehreve Gejdhifter gilt
nur alg eine; givei Gegenvormundidhaften ftehen einer Vor-
mundidaft gleich.

§ 6. Wer die Uebernahme ded Amted ald BVertveter der Wrbeits
geber ober der Arbeitmehmer ober ald GStellbertreter eines folden
Bertreters ofhne guldffigen Grund ablehnt, fann vom BVorjibenden
der Bentraljtelle, wenn er fiir biefe beftellt ift, fonjt bom Borfijens
pen ded Ausfduijes, fiir den er bejtellt ift, mit Geldjtrafe big zu
fiinfhundert Wart bejtraft werden.

Gbenjo fann bejtraft werden, tver fich ohne geniigende Cnt-
fuldigung nidt redjtzeitig zu ben SiBungen einfindet oder ficdh
jeinen Obliegenheiten in anderer Weife entzieht. £

Auf Befdherde entifheidet bas Nriegdamt, in Bahern, Sadjjen
und Wiirttemberg dad Rriegdminifterium enbgitltig.

§ 6. Die Bertreter ber Arbeitgeber und der Wrbeitnehmer in der
Bentraljtelle und den Ausidhiifien verivalten ihr Amt unentgeltlich
ald Chrenamt.

Gie erhalten Tagegelber im Betrage von fiinfzehn Marf und
Griah ber notmenbdigen Jahrioften; bei Cifenbahnfahrien wird der
Betrag fitr die gweite Wagenilafle, bei Benupung von Sdiffen
ber Betrag fiir die erfte Klaffe erfjtattet.

§ 7. Die Vertreter der Arbeitnehmer Haben ihrem Arbeitgeber
jebe Ginbarufung zu Sipungen der Jentraljtelle oder der Ausd{diifje
angugeigen. Tun fjie e3 ofne jdhuldhaftes Bbgern, fo gibt bad Fern-
bleiben bon der Arbeit dem Urbeitgeber feinen midjtigen Grund,
bafﬁ Arbeitdverhdltnid ohne CGinhaltung einer Kiindigungsfrijit zu
[Bfen.

'
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§ 8. Den Urbeitgebern und ihren Angejtellten ift unterfagt, die
Bertreter der Urbeitnehmer in der Uebernafhme oder Ausiibung
ve3 Chrenamtes (§ 6) gu befcdhranien oder fie iwegen der Uebernafhme
ober der Urt ber Uusitbung ded Chrenamted gu benadyteiligen.

Acbeitgeber ober ifhre Angeftellten, die bagegen verftofen, tver-
pen mit Geldftrafe big au drethundert Parf ober mit Haft beftraft.

§ 9. Der Borjigende und die iibrigen Mitglieder der Bentraljtelle
und der Ausjdiifje find verpflichtet, itber Gejdhafts-, Betriebd- und
Berufageheimnifie, die ihnen in diefer CGigenjdhaft befannt merden,
Amtsverjdhiviegenheit zu beobadyten.

Mit Geldftrafe Hid gu dreitaufend PMarf oder mit Gefdngnis
bi3 gu drei Ponaten wird beftraft, wer der BVorjdrift im AbJ. 1
gutviber Geheimniffe unbefugt offenbart.

" Wer bdied tut, um den Jnbhaber des Gejd)ajts, Vetriebsd ober
Berufs au {dhidigen oder fich ober anderen einen Vermdgensborteil
au verfdaffen. oder wer in gleicher Abficht ein Geheimnis der im
B, 1 begeichneten Art perwertet, toird mit Gefdngnid bid 3u
einem Jahre und mit eldfteafe bi3 zu gehntaufend Marf ober mit
einer diefer Strafen beftraft.

Die Verfolgung tritt nur auf Antrag ein.

§ 10. Die Behorden und behordliden Ginridhtungen jind ber-
pilichtet, den im WBollguge ded Gefesed iiber den baterldnbifdhen
ilfadienjt an fie ergehenden Crjudjen bed Kriegdamts, ber Zentral-
ftelle und ber usfditfle gu entfprechen.

Dies gilt aud) fitr Grjudjen, bie bon den Kiniglid) Bayerifdhen,
Gadfijgen und Wiirttembergijhen Kriegdminijierien im BVolluge
ve3 Gefepes gefjtellt mwerben.

§ 11. Bor Grlak der Cntideidbung nach) § 4 AH{. 2 ded3 Gefehes
Hat Der Ausjduf die Gemeindebehiirbe und nad) Lage ded Falles bie
aujtinbige amtlige Bertretung ber JIndujtrie und bed Hanbdels,
be3 Panbdiver’s, der Qanbdivirtidhaft oder anberer Verufsjtande zu
horen. Jn geeigneten Fdllen jollen aud) Fadvereine und fonjtige
nidtamtlide tirtiGaftlihe Berbdanbe gehort twerden. Werben
Marineintereffen berithrt, o ift auf BVerlangen ded Reidhs-Warine-
amts ein Marineoffizier oder Marinebeamter zu Horen.

§ 12. Die nad) § b verhingten Geldftrafen werden mwie Ge-
meinbeabgaben beigetrieben. Einivendungen gegen bdie Bahlungs-
pflidht haben aufidhjiebende Wirfung. Dem DBeitreibungsverfahren
hat ein Mahnverfahren vorangugehen; die WMahngebithr wird, jo-
weit erforberlic), bom Rriegdamt, in Bahern, Sadhfen und Wiirttems
berg bom Rriegdminijterium feftgefest und mwird wie bdie Geld-
flrafe beigetrieben.

Die Geldftrafen fliegen in die Reidhsiaffe.

& % 18, Die Verordbnung tritt mit dem Tage der Vertiindung in
raft.

Berlin, ben 21. Degember 1916.

Der Gtellvertreter ded Reidhsfanzlers.
Dr. Helfferid.
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Das Berfahren bei sen usidiifjen.
Bom 30. Januar 1917,

Nuf Grund de3 § 10 bed Gejebes itber Den baterlandifden
Dilfsdienjt bom 5. Degember 1916 (Reidh3-Gefekbl. S, 1333) mwird
folgendesd beftimumt:

§ 1. Bujtandig ijt:

1. im Falle bed § 4 ABY. 2 Ded Gefebes dber Ausjdhuf (Feft-
ftellungdausicjup), in deflen Beairf ber Beruf ausgeitbt mwird ober
pie Organifation oder der Betrieb odber Jiveigitellen derfelben ifhren
Sil haben;

2. im Falle bed § 7 ADB]. 2 De3 Gefebed ber Ausjhup (Gin=
berufunggauajdup), in deffen Begirt dber Hilfsdienjtpflichtige feinen
Wohnfig Hat ober fidh aufhdlt;

8. im Falle bez § 9 ABJ. 2 desd Gefehed ber Ausdfdup (Sdlic=
tungdausfdup), in deffen Vegirf dad lUnternehmen licgt, bei bem
der Dilfsdienitpflicdhtige die ber Bejdhwerde gugrunde liegende Be=
jhaftigung ausiibt ober audgeitbt hat, und, wenn bdiefe Bejdhdfti=
gung an einem Orte auferhalb be3 Begirfs ftattfinbet oder ftatt=
gefunben Bat, aud) der Ausjdufp, in deflen Bezirf diefer Ort liegt.

Qommen Orte auferhald bed Deutfden Reidh)d in Frage, o
fann bder Vorfibenbe der JBentraljtelle den auftandigen Ausfdup
bejtinumen. :

§ 2. it eine Bujtindigleit nady dben BVoridriften des § 1 nicht
gegeben, o beftimmi dDer Worfigende der Bentraljtelle den au-
jtandigen Ausfduk.

§ 8. Cradytet der Worfikende bed angegangenen Ausidufjes
diefen filr ungujtdndig, jo Hat er dbie Sadje dem bon ihm fiir 3u-
g&nbig eradjteten Ausjdup au itberiveifen. Halt der Vorjibende

iefes Ausjchufjed ihn gleihfalld fiix unguftindig, {o beftimmt der
Borjizende der Bentraljtelle den zuftandigen Ausfduf.

§ 4. Werben mehrere an fid) guftdnbdige Ausdidiiffe mit der-
felben Angelegenbeit befaBt und ivird eine Einigung iiber bdie
weitere Behandlung unter thnen nidht ergielt, fo beftimmt der BVor-
- fibende ber Bentraljtelle den guftdndigen Ausidhukp.

§ b. Cni{deibungen und Anorbnungen {ind nidht aus bdem
Grunde unirffam, weil fie von einem octlid) unguftandigen Aus-
fdup ergangen f{ind.

§ 6. Die Mitglieder der Ausfdiiffe und ber Bentralftelle wers
den bor der crftmaligen usiibung ihred WUmted vom Borjibenden
dburd) Handidhlag aur unparteiijen und gewiffenhaften Fithrung
ijres Ambed und zur BVerjdymwiegenbeit (§ 9 Abf. 1 der BVefannt-
madjung, betreffend Beftimmungen zur Ausfithrung ded Gefeised
iiber den baterldndijfen DHilfsdienit, bom 21. Degember 1916 —
Reiha-Gefepbl. S. 1411 —) perpflichtet.

§ 7. Borjikende und Mitglieder der Ausidiiffe Idnnen ivegen
Beforgnid ber WBefangenfheit abgelehnt werden, wenn Tatfadjen
vorliegen, bie Miftrauen gegen ihre Unparteilidhfeit redhtfertigen.

Der Antrag ift ohne weitered guriidzuiveifen, wenn er offen-
fichtlich gum Biwede der Verjdleppung gejtellt wird.



nbernfalld enticheidbet iiber die Ablehnung der Ausd{dhuf nady
Ynhorung ded Ubgelehnten, ber an ber Cnijdjeibung nicht teil=
nimmt. Bei Stimmengleichheit ift jein Stellbertreter zuzuziefen.

§ 8. Buftellungen pon Anordbnungen nad) § 7 Ab]. 2 und 3
bes Gefebesd und von Cutjdeibungen erfolgen dburd) eingejdjriebenen
Brief oder gegen Behandigungsidein.

§ 9. Die Bujtellung fiix einen Unteroffizier ober einen Ge-
meinen de3 aftiven Heered ober ber aftiven Marine erfolgt an ben
8hef der zunddft vorgefehten Rommandobehirbe.

§ 10. Gine auferhald ded Deutifen Reidhs zu bewirfende
Bujtellung erfolgt durdy BVermittlung des Kriegdamis.

§ 11. Buftellungen an Perfonen, bdie au einem mobilen
Truppenteil ober zur Befabung eined in Dienjt geftellten RKriegs-
fahrzengd gehiren, fdnnen mitteld Crfudjen der borgefebten Kome
mandobehdrde erfolgen..

§ 12. Der Vorfibende bereitet a3 Verfahren fo iweit bor, ald
e3 erforberlich) ift, um Dbem WAusjdup oder der Jentraljtelle eine
fdleunige Cnt{deibung zu ermsgliden. ©r fann Crmittlungen
jeber Urt anftellen, insbefonbdere amtlidhe ustiinfte, {dhriftiiche
Crildrungen und Sadyperjtindigengutadten einholen; die Bore
legung bon Gejdaftsbiihern und jonjtigen Urfunden anorbdnen;
Beteiligte, Zeugen und Sadverftandige vor den Ausiduf oder die
Bentraljtelle laden ober durd) erfudite Behirben uneidlidh bver-
nehmen lafjen.

Der Vorfibende de3 SHhlidhtungdausichuijed hat Befdywerden,
abgefefen bon ben Fallen ded § 84 AbY. 2, innerhalb einer Wodje
nadh ihrer Anbhangigmadyung vbor den usjdhup zu bringen, wenn
nicht borher eine Werftandigung erfolgt oder bie Befdhwerde guriid-
gegogen {wird.

§ 18. $alt ber Ausjduf ober die Bentralftelle die Sade auf
Grund der bvorhandenen Unterlagen mnidht fitr {prudjreif, o be=
fcliegen fie, weldje der im § 12 begeidneten WMafnafhmen nody ge-
troffen fverben follen.

§ 14. Die Cntjdeibungen ber Ausfdjiiffe oder ber Jentral-
ftelle fonnen ofne nuiindlide BVerhanblung erfolgen.

Sm Berfahren bei den SGlihtungdausidiijfen joll die miind=
lidle Berhandlung die Regel bilben. Der Abfehr{djein barf nuc
ecteilt werben, nad)bem dbem Wrbeitgeber bon der Befdjiverde Kennt=
ni3 gegeben ijt.

Dat der Borfibende von der Unberaumung einer miindliden
Berhandlung Abjtand genommen, fjo fann der Vusfdup oder bdie
Bentvalftelle mit Jivetdrittelmehrheit bejdlieBen, daf miindliche
LVerhandlung ftattzufinden Hat.

§ 15. it miindlicdhe Verhandlung angeordnet, jo fann die Cnt-
fd';eeigung auc) beim Yusbleiben ber zur BVerhandlung Gelabenen
ergehen.

§ 16. Die Verhandlungen bor ben Feftjtellungsd- und dben Ein-
perufungdausidiifjen und vor der Jentraljtelle find nidht Sffentlid).

Die Werhandlungen bvor bden Shlidhtungdausfdiiffen find
Bffentlidh, fofern nidht der Yusjdluf bejdliet, dbah die Oeffent=
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lichfeit wegen wichtiger Griinde ausdgeidloffen wird. Dasd Kriegss
amt fann im Sntereffe ber Ranbdesdperteidigung fiir eingelne Ve
sirfe ben Ausjdhlup dber Oeffentlicheit allgemein anordbnen.

Der Vorfipende fann in allen Fallen eingelnen Perjonen ben
Butritt gur Verhandlung geftatten.

§ 17. Die Ausjhiiffe und die Zentraljtelle find befugt, Jeugen
und Sadjperftindige uneiblid) zu bermehmen.

Gridjeint die Beeidbigung gur Derbeifithrung einer wabrheiis-
gemdfen Ausjage erforberlid), fo ijt bad Umtsgeridht um bie eid-
licdge Vernehmung zu erfudjen.

§ 18. Dariiber, ob ein Beuge oder Sadyperflandiger bdie Wus-
fage ober ba3 Gutadjten su verweigern beredhtigt ijt, entfdjeidet in
dem Berfahren bei ben Feftftellungs- und Ginberufungdausidiiffen
und bei der Bentraljtelle der Ausidhuf ober die Jentraljtelle nady
den Umitanden ded Falles, fvobei insbefondere auf nahe vertwanbdt-
{chaftlihe Beziehungen jotvie auf ein an der zu treffenden Cnt-
jcheibung beftehended Intereffe des Beugen oder Sadjverftdndigen
Ritdkficht zu nehmen ift. Fiix basd Verfahren bei den Sdhlichiungs-
ausfdhitfjen gilt bie BVorjdrift ded § 8 der BVefannimadung, be-
treffend Bejtimmungen zur Ausfitfrung des Gefebes itber bden
gtetl)ﬁnbifcﬁen Hilfadienit, vom 80. Januar 1917 (Reidhs-Gefebbl.

. 85).
e § 19. Die Ladbung der Jeugen und Sadyveritdndigen gefdjieht
unter Hintveid auf die Folgen desd Ausbleibens (§ 9 der Vefannts
madjung, betreffend Beftimmungen zur Ausfithrung ded Gefehes
itber den baterlandifen Hilfsdienft, vom 30. Januar 1917 —
Reiha-Gefepbl. ©. 85 —).

Die adung einer bem aftiven Heerve ober der aftiven Marine
angehorenden Perfon be3 Solbatenftandes erfolgt durd) Eciucgen
ber Militdrbehorde.

§ 20. Yuf die Ablehnung von Sadjverftdndigen findet die BVore
fohrift bes § 7 entipredhende Anwendbung.

§ 21. Die Beugen und Sadjverftdnbdigen erhalten Gebithren
nad) der Gebithrenordbnung fitr Jeugen und Sadverftindige
(Feicha-Gefepbl. 1898 ©. 689 und 1914 &. 214).

§ 22, Weteiligte fonnen jidh) in jeder Qage bes Verfahrens einesd
Beiftanbes und, jofern nidht ihr peridnlidesd Crideinen angeordnet
ift, eined mit jdriftlicher BVollmad)t verfehenen Wertreterd be-
diewen. Beiftdnde und BVertreter ¥innen durd) Befdlup ded Ausz-
fjujjes suriidgemiefen werben, wenn fie bas BVerfahren durd) un-
fadliches Berhalten itbermdhig eridhweren.

§ 23. Das periinlige Crideinen der Beteiligten fann ange-
orbnet terden. Auf ihre Radung findet § 19 Unwenbdung.

§ 24. Wieweit iiber Verhandlungen, indbejondere iiber Aus-
fagen wvon Beteiligten, Beugen und Sadyverftdndigen eine Nieber-
%{;ﬁift aufzunefmen ijt, bejtimmt der Ausdidjuf ober bie Bentiral

elle.

§ 25. Die {dhriftlih absufajjenden, vom Borfibenden au boll-
alefenden Cntfdjeibungen bdes usidufles ober ber Bentralftelle
nach § 4 ABY. 2, § 6 und § 7 AbJ. 4 bed Gefekes mitflen enthalten:



Sed gl

die Begeidhnung des Ausfdufies, :

bie Namen bed VorfiBenden und der bei der Entideidung
mitivirfendben Witglieder,

eine furze Sadparjtellung und Begriindbung. Bon der Sad)=
barjtellung und Begriitndung fann abgejehen iwerden, wenn
bec% Antragfteller ober ber Befdhiverbefithrer Bhierauf bver=
aichtet.

RNidht in der miinbdlidhen BVerhanbdlung vertiindbete Cnifderdbun=
gen find bem Antragjteller und nad) dem Crmeffen ded Ausiduijes
ober ber Bentraljtelle aud) anderven Beteiligten guguftellen. Cnt-
jeibungen bvon grundjailider Bebeutung find bem RKriegdamt
mitzuteilen.

Die Cutideidungen iiber BVejdhiverden nad) § 9 ADH]. 2 Des Ge-
fekea tperben, joveit fie auf miindlidje Lerhandlung ergehen, im
Lermin dffentlich verfiindet. Sdriftlicdhe bfafjung nad) Makgabe
de3 AHY. 1 findet nur ftatt, wenn fie von einem Beteiligten bean-
tragt toird ober der Ausidjufy fie fiir erforderlidh eradjtet.

§ 26. SBegf}merben nad) § 6 und § 7 AH{. 4 bed8 Gefeped find
jhriftlich bei dem Ausfduf angubringem, defjfen Eni{deidung an-
gefochten mird. Der Ausd{duf ift, erforderlihenfalld nad) An=
fteﬂun% meiterer Grmittelungen, befugt, der Befdywerde abzubelfen.

§ 27. Die Feftitelungdausidiijje werden auf Veranlajjung bes
friegdamtd oder auf {driftlihen Antrag eined Beteiligten tatig.
Beteiligt ift, wer an der vom Yusjdup au treffenden Feftitelung
ein ummittelbared bevedjtigted JInterefje hHat.

§ 28. Die Bejdyiverdbe jteht im Falle De3 § 6 Saly 1 ded Ge-
febes bem fUntragfteler, dem Berufdausdiibenden, dem Betriebs-
inhaber ober ber Organifation und, wenn er e3 im oSffentliden
chtcxeﬁe fiir ecforderlid) erachtet, aud) bem Borfienden ded Aus-
{chuiies au.

§ 29, Ginberufungs- und Sdlihtungdausidiiffe find an bdie
fiir 1jren Begirf ergangenen ECnifdjeidbungen der Feftjtelungdausd-
jchitfle und ber Bentraljtelle gebunberm.

§ 80. Gibt ein Dilfsdbienftpflihtiger, ohne durd) eine bejonbere
Yufforderung ded Cinberufungdausdifuijed herangegogen zu fein,
feine Bejdhaftigung unter Nidhtadhtung entgegenijtehender BVertrags-
bedbingungen auf, um in den baterlindijden %ilf@»btem’t eingutreten,
fo fann jein bisheriger Arbeitgeber den Borfibenden ded zujtanbdi-
gen Cinberufungdausfdujjes behufs Aufrechterhaltung des Be-
{dhaftigungaverhaltniffed um feine LVermittlung angeben.

§ 31. (egen die befondere {driftliche uffordberung fdnnen ber
Dilisdienftpflihtige ober fein bisheriger Arbeitgeber bei dem Aus-
jdhufs, von dem bie Aufforderung ergangen ift, Borftellung erheben.

Die Aufforberung ift guriidzunehmen, wenn die Aufldjung desd
bisherigen Be{djdftigungdverhaltnifjed einen itbermdpigen Scdhaden
bereiten twitrbe, jofern nidht bie Bebiirfnifje ded Hilfadienites iibers
iegen. Unter der gleidien Vorausdfebung fanun die Frift aus § 7
AbY. 8 bez Gefebes berlangert werden. Der BVorfiende ded Aus-
{duifesd it in diefem Falle bereditigt, einen BVorbejdeid gu erlaffen.
Glegen diefen Borbefdeid fann bdie Cntfdeidbung des Ausiduijes
angerufen fverben, worauf im Borbefdpeide Hingwiveifen ift.

o0 SBORES
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§ 82, Gegen die Ueberiveijung jteht die Befdhwerde jomwohl dem
Silfsdienitpflichtigen al3 audy feinem Ulebten Arbeitgeber zu.

83. Jm Berfahren vor den Shlihtungdausdidiifjen find Be-
teiIi%te nur der Bejdyverdefithrer und der Arbeitgeber, gegen den
bie Bejdjiverde fich ridhtet.

§ 34. Cradytet ber Sdlichtungsausjduf eine Bejdeinigung
nad) § 9 UBf. 1 de3 Gefebes (Ubfehridhein) nidht fiir erforderlidh,
meil bie bisherige Bejd)daftigung des Bejdverdefithrers nicht unter
§ 2 be3 Gefees fiel, fo ftellt er Hieriiber eine Befdeinigung ausd
(Befreiungsihein).

Diefe Ve{djeinigung fann audy vom Borfibenden ded Ausz-
fdufjed fofort nad) Cingang der Vejdjiverde ausgejtellt twerben.
Gine Anrufung be3 Ausdidufjed finbet hiergegen nidht jtatt.

§ 35. Bei guriidgeftelten Wehrpflidhtigen hat der Shlihtungs-
ausfdup auf LVerlangen ber Militarbehorbe aud) in den Fdllen,
die nicht bereitd auf Grund ez § 9 ALJ. 2 bed Gefebes vor den
Ausjhup gebradyt find, feftzuftellen, twelde Griinde zu der Auf-
I6jung bes Vejdaftigungsverhdlinifjes gefiihrt Haben.

Dabei fann bder Ausfduf vorfdlagen, den Wehrpflidhtigen
einem anberen Betriebe zu itbermweifem.

§ 36. Diefe Unmweifung tritt mit dem Tage der Verfiindung
in Sraft. :

Berlin, den 80. Januar 1917.

Dag friegdant.
Grioner.

Arbeiter- und Mngeitél[tenausid)ﬁﬁe

im DBefriebe.

Gemd § 11 besd Reidzgefetes iiber den baterlindijden Hilfs-
dienjt bom b. Degember 1916 (RGBL &, 1832) wird megen Cr-
ridjfung jtanbiger Arbeiterausidiifje und be?fombergt Augidiifje
fiir bie Angeftellten (Ungejtelltenausidyiifie) in den fiix den bater-
landifden Qilfsdienft tatigen Betrieben, fiir die Titel VII ber
®eerbeordnung gilt und in benen in der Regel mindejtens 60 A=
Beiter obet in bemen mehr al3 50 nad)y dem Werficherungsgejeke
fiitr Angejtellte perfiherunadpflidhtige Angeftellte bejchaftigt werden,
folgende3 Deftimmt: :

§ 1. Die Ausidiifle find vom Betriebgunternehmer entiveder
fiir ben gefamten WBetrieb ober fiir die eingelnen Betriebdabtei-
lungen zu erridhten. Jedenfalld miiffen alle Arbeiter oder Amge-
ftellten de Wetriebd durd) einen Ausjdup vertreten fein.

§ 2. Die Ausidiiffe beftehen bei einer Angahl bi3 gu 260 Ar-
beitern ober 250 Ungeftellten aud minbeftens 6 WMitgliedern. Fiir
je weitere 50 Arbeiter ober Angeftellte bid gur Bahl bon 600 erhoht
fich die Bafhl der Mitglieder Der Ausidiifle um minbeftensd eins.
Bei mehr ald 500 Arbeitern ober Ungeftellten miiffen bie Aus-
{hitflfe ausd minbdeftens 10 Mitgliedern bejtehen. :

Nuferdem find Griabmdnner in der doppelten Bahl der Mit=
glieber au mwaflen. :
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§ 8. Die Wahl erfolgt nad) anliegender Waplordnung.

BWahlberehtigt und mwahlbar find die volljdhrigen Arbeiter oder
verfiderungspflidhtigen Angejtellten ded Betriehd oder der BVetrieha-
abteilung obne Unter{djied bes Gefdhlechts, foweit fie die beutidye
Reidhzangehorigfeit befiben.

§ 4. ©djeidet ein Mitglied eined Ausjduifes aus der Ve-
fddftigung im Betrieb oder in der Betriebsabteilung aus, fo ber=
liext e8 baburdy audy die Mitgliedihaft im Yusfduf. An bdie
Gtelle ber ausgefchiedenen und Dder geitweilig verBinderten Wit
glieder treten bie GriaBmitglieder nady Maggabe des § 27 ber
Wahlordbnung.

Sobald die Gefamizahl Her Heranziehbaren Ausjdufmitglieder
und Griapmdnner unter die vorfdriftsmagige Jahl der Ausfdhups
%itgﬁebet finft, ift gu einer Neuwahl bez ganzen Uusjdpufjes zu

reiten.

§ 5. Der Betriebsunternelmer ober der bon ihm beftellte Ver-
treter beruft ben usdjdhuB und leitet feine Werhanblungen. Gr
fann i) an ben Grirterungen beteiligen; an den Abftimmungen
nimmt er nidt feil.

§ 6. Bur Giiltigleit eine3 Bejdhlufjes des Uusidjufies ift die
LQabung aller Mitglieder und ndtigenfalld der erforberlidjen Stell-
bertreter unter Mitteilung ber MBeratungdgegenftinde jomie bie
Univefenfeit von minbejtend bder Ddlfte der vorjdriftamagigen
Weitglieberzall erforberlid). Die BVejchlitfie werden durd) Stimmen-
mefrheit ber Cridyienenen gefakt ;

§ 7. Ueber jebe WBeratung des AusidGuffed ift eine Mieder-
frift aufgunehmen, bie von dem Berhanbdblungsleiter und min-
oeftens eimem Yusfdufmitgliede zu untergeidhnen ift.

§ 8. ©omweit nidht gemah § 4 Ub]. 2 bes Gefebes die Juijtin-
bigfeit bed Dort begeichmeten Ausiduffes begriindet ift, ent{deidet
in Gtreitfdllen iiber die Cinvidtung, Wabhl, Buftindigleit obder
Gefdhdftafithrung der Ausjdiifle der @eterbeinjpeftor oder Berg-
vevierbeamte und auf Be{diverde endgiiltiq der Regterungsdprdifi-
Dent (im Ranbdespolizeibesirf Berlin der Polizeiprdfident) oder das
Oberbergamt.

§ 9. Auf Arbeiterauzidiiffe, die fHhon am 6. Degember 1916
auf Grund des § 134h der Gemwerbeordbnung oder auf Grund ber
Berggefebe beftanben, finden bie borftefenbden Borjdriften Ieine
Unmendung. Jhre WMitglieder find bei Grgangungsmwahlen nad
ben Weftimmungen fiir diefe Yusidiifie, nicht nad § 11 Hez Ge=
fepes itber ben baterlandifden Dilfsdienit zu beftellen.

Berlin, den 22. Januar 1917.

Der Minifter fiix Handel und Getwerbe.
Dr. Syhdomw.

Stellung der bereifs vorhandenen Arbeiferausidiiffe.
Der MWinifter fiir Handel und Getwerbe.
Berlin BW. 9, ben 16, Januar 1917.
- Guer ufw. iiberfende idh) eine Gingabe, betveffend rbeiteraus-
ichiifle nad) § 11 be3 Gefelses itber den vaterlindijden Hilfabienft
bom 5. Degember 1916 (RGBI. S. 1332), zur Berfiigung.
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Dabei bemerfe id) folgendes: -

Die Borfdrift im § 11 AL 2 Sab 2 und 8 des ®ejebes iiber
den baterlandijdhen Hilfsdientt findet nur auf {oldye Arbeiterausidiifje
feine Univendung, die beim [nfraftiveten des ®efebes, . §. am
6. b. Mt3., jdon Dbeftanden. A3 Arbeiterausidgitffe, bdie am
6. b, Mts. bejtanben, Idnnen jedbod) nur diejenigen gelten, bie da-
mal8 bereitd gemdl § 134h der Getverbeordbnung ober §§ 80f, 80fd,
80fe undb 80fs bes WAllgemeinen Berggefeles in der Fafjung der
Jtovelle bom 28. Juli 1909 als foldje bejtellt oder erciditet aren,
nidt aber Borjtande ufi., die zwar nadh § 134h Nr. 1 und 2 der
®etwerbeordnung Hatten al Arbeiterausidiifje bejtellt mwerden
Ionnen, bi3 gum 6. p. Mi3. aber tatfadlih nod) nidht als joldge
befiellt worben maren. Gine ,BVejtellung” aber ird nur dann
al3 vorliegend anguerfenmen fein, wenn eine Mitteilung an bden
Raffenvorftand und an die iibrigen Arbeiter der Fabrif ergangen
ar, baf der Raffenvorftand fortan die Aufgaben eines jhanbdigen
Urbeiterausdiduijed wahrnehmen {ollte. Wurben nur gelegentlid)
mit bem Raffenborftande Fragen befprodjen, die fitr die gefamte
Belegichaft bes Werfed Bedbeutung Hatten, o liegt darin feine Be-
ftellung bes Raffenvorftandes gum Urbeiterausiduf.

TI1. 239/1. 310. Dr. Shdom.

An die erren Regierungsprijibenten in N. N.

Preupifche Wahlordnung

fiv die Wahl der Arbeiterausidiifie und ugefjteliten-
ausidyiifie nad) § 11 des Gefefes iiber den vaterldndijden
Hilfsdienft vom 5. Desember 1916 (Reidhs-Gefeqbl. S. 1333).%)

I. Algemeine Beftimmungen.
§1. Umfang dber Wahl.

Die Bahl der zu mwahlenden Ausjdufmitglieder beftimmi fich
nad) § 2 der Beftimmungen beg Minifters fitr Handel und Ge-
werbe bom 22. Januar 1917. - ;

Fiir die Ausjdufmitglieder werben Griabminner in doppelter
Bahl gewahlt

*) Nad) § 11 AbY. 2 bed Gefepes find die Mitglieber bdiefer NAusidyiifje in un-
mittelbarer und geheiiter Wahl nad) den Grundfiten der Berhiltnidwahl gu wihlen.
Ueber bdie @mngfﬁbe und die Durdjfithrung einer folden Wabl finden fid) furge
Ausfithrungen in den BVorbemerfungen it den Muijterivahlorbnungen fitr bdie
Drgane bder Kranfentfaffen (3entralblatt filr bas Deutjdje Reid) 1918 S. 259, 833).
Ausiiihrlidere Darlegungen finden fih 3. B. in: Dr. Ghulz. ~Die Wahl, ins-
befonbere bie Verhiltnidwahl, in der fozialen Berfiherung”, BVerlin 1913, Verlag
bon Frang BVablen, gebeftet 2 ML ; Dr. Gulz, ,Die Ungqitltigleit bon BWerhiltnis-
lwablen”, Gonderabdrud aus der Monaididrijt filr Arbeiter- und Angeitellten-
bméiit;fzeuma IV. Jabrgang, Hejt 3, Berlin 1916, Verlag bon Juliud Springer,
gebeftet 1 INT. X 5

Cinigen fic) bdie Wabhlberedhligten auf eine gemeinfame Vorjdlagslijte (§ 11
6] 2 Gaf 1), die fie entfprechend dem Gtirfeverhiltnis etiwa borhandener Gruppen
aufjtellen !dnnen, jo werden alle Sdjierigfeiten, die im Wefen der Berhiltnidwahl
liegen, bermieden. Eine Stimmabgabe findet bann fiberhaupt nicht ftatt (§ 11 2AB{, 2—4).
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§ 2. Wahlberedhtigung.

Wahlberedhtigh find bie bolljahrigen Nrbeiter obder verficge-
rungapflidhtigen Ungeftellten ded Betrieh3d oder der Betriebsabtei-
lung, ohne Unterjdjied bes Gejdilechts, foieit fie bie deutiche Reidhs-
angehdrigfeit befiben.

Jeber Wahler hat eine Stimme.

§3. Wahlbarteit.

Bifhlbar find alle Wahlberedjtigten.

§ 4. feitung der Wah!. Friftberednung

Die Arbeiterausidyiiffe und die Angefteltenausidiiffe werden
fiir Betriebe ober Vetriebsabieilungen je befonders in .getrennter
Wahl gefnahlt. : - ! .

e mady Vejtinumung des Betriebsunternehmers mird die
BWahl dburd) diefen felbft ober feinen Bevolmédtigten oder durch
einen aus einem Borfibenben und gwei BeifiBern beftehenden
Wahlborftand geleitet. Vorfikender Desd Wahlborftandes it der
Betrieb3unternehmer ober fein Bevollmadytigter; er beruft Fiir
jghe2 )QBaE;I bie beiben Beifiber ausd den alteften Wahlberedhtigten,
(§ 2

Gonn- und Feiertage verlingern den Ablauf von Friften biefer
Wahlordnung nidt -
T1. Borbereitung der Wahl.
§ 6. Wahlerliften.

Der Betriebsunternehmer ober fein Bevolmddtigter Hat fiir
jebe Wahl eine Lifte der Wahlberedtigten aufzuftellen. Borhan-
dene Liften (Rranfentaffenliften, Lofnliften) nnen benuit werden.
(Der Wablborftand fann die Wihlexliften ergingen.)

§ 6. Wahlausdjdhreiben.

Der Wablleiter (Wablvorftand) hat fpateftens 20 Tage*) vor
bem lepten Tage ber Gtimmabgabe (§ 13 ABL. 1) ein Wahlaus-
fchreiben 3u erlafjen.

Sm Wahlaus{dreiben ift die Bahl der zu mwahlenden NAus-
fdufmitglieder und Criapmdnner zu verdffentliden, angugeben,
ipo die Wablerlifte gur CGinfidht ausliegt, daf Ginfpritde gegen
oie Wablerlifte zur Vermeidbung bded Ausihluffez binnen dre:
Tagen nad) dem erften Tage bes Aushanges (Ab]. 3) beim Wahl-
leiter (WVorfibendben bde3 Wahlvorftandesd) anzubringenm find, und
gur Cinreidung von Borfdlagsliften mit dem DHintveis barauf
aufufordern, baf nur folde Boridlagsliften beriidfichtigt werden,
die fpdteftens eine Wodje nady bem erften Tage Des Nushanges
(Ubf. 8) bei dem Wahlleiter (Vorfibenden bdes BWahlborftandes)
eingehen, und bap bie Stimmabgabe an die gugelaffenen Borjhlags-
liften gebunden ift. Ferner ift angugeben, two bie Bor{dlagsliften
nach threr Bulafjung (§ 9) sur Ginfidgt der Wibler aualiegen, o

*) Mit Cinfdhlup bed lehten Tages der Stimmabgabe ftebt Bicrnad) fitr bdie
eigentlidhe Wah!l ein Reitrarum bon drei ¢ en aur BVerfilqung, Diefe Beit reidht
aber auc) bequem ausd. SBeifpiel fiir die beredhnung: Lepter Tag der Stimm-
abgabe: 23. 2. 1917, 9u2hang ded Wabhlauihreibens: 2, 2. 1917,
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bie Wahler den ﬂqu;Iumk{;Iag (§ 12 2ABf. 2) empfangen, {oivie wann
und wo (§ 13 UBJ. 1) fie den Wablumidlag mit ihrem Stimms
gettel abgeben Ionmen. Cnbdlidy ift im Wabhlausjdhreiben mitzu-
teilen, wo bie Wablorbnung gur Ginfidht ausliegt.

~ Cine Ab{drift oder ein Ubbrud bdes Wahlausjdreibens ift an
einer ober mefreren geeigneten, allen Wahlberedhtigten augdng=
liden Gtellen, die der Wahlleiter (Wahlvorjtand) beftimmt, 513
gum lebten Tage der Stimmabgabe (§ 18 AB]. 1) oder biz zu
vem Tage, an dem befanntgemad)t ird, dap eine Stimmabgabe
nidyt ftattfindet (§ 11 UBf. 4), audgubingen und in legbarem Ju-
ftand au erhalten.

§ 7. Gntideidbung bon Cinfpriiden gegen bie
Wahlerlifte.

Ueber Cinipriidhe gegen die Wahlerlijte (§§ 5, 6 AB]. 2) ift
bom Wahlleiter (Wahlborftande) mit tunlider Bejdleunigung 3u
ent{heiden. Wird der Cinfprudy fitr begriindet eradytet, fo 1t
bie Wahlerlifte entfpredjend zu beridhtigen. Die Entjdeidung iji
pem Bejdwerdefiihrer bor dem Beginne der fiir die Stimmabgabe
gejeBten Frift (§ 18 Ab{. 1) mitguteilen; fie fann nur mit einer
Anfechtung der Wah! im gangen angefodhten terden.

§8 Woridlagslifien. RQijtenvertreter

Jede Vorjdlagslijte [oll enigitensd jobiel nady § 8 wahlbare
Beierber nennen, wie Ausdjupmitgliedber und Criapmanner zu
wdahlen findb. Die eingelnen Vemerber Jind unter fortlaufenber
Nummer oder in fonft erfennbarer Reifenfolge aufzufiihren und
nad) Familien- und Vor-(Ruf=)Namen, Beruf und Wolhnort zu be-
geidymen. .

Die Vorjdlagaliften miifjen bon minbdeftend drei Wahlbered)=
tigten unterfdjrieben fein. It nidht einer der Untergeidiner aus-
priidlid) ald YBertreter ber Wor{d)lagslifte begeidhnet, o fann jeder
Untergeidner ald RKijtenverireter angejehen iverden. Der Liften-
vertreter ijt berechtigt und bverpflichtet, bem Wahlleiter (Wahlbor=
ftanbe) bie zur VBefeitigung bon Anftanden erforderlidenn CErilds
rungen abgugeben. ntergeidinet ein Wahler mehr ald eine Bor-
fdlagdlifte, fo ird fjein Name nur auf bder guerft eingereidhten
Borjdhlagalifte gezdhlt und auf den iibrigen LQiften geftridhen. Sind
mefrere Lorfdlagsliften, die bon bemielben Wahlberedhtigten unter=
geidnet find, gleichzeitig eingereidit, fo gilt die Unterfdrift auf der-
jenigen Rfifte, weldje der lUntergeidiner binnen einer ihm gefebten
Frift bon hodhjtens awei Tagen bejtimmt. Unterldft died der Untere
geichner, fo ent{djeidet basd Lo3. Weijt eine Vor{dhlagslifte infolge
per Ctreiung nidt mehr bdie borgefdriebene Bahl von Unter-
fdriften auf, fo ift bem Riftenvertreter die Vefd)affung der fehlenden
Unter{djriften binnen einer ijm gu feBenden Frift anbheimzugeben.
%n;g aQIIII% lllnterfcf;riftcn geftridhen, {o ift die Borfdlagalifte ungiiltig

)

Eine Verbindung bon Vorid)lagaliften ift unguldifig.
§9. Begeidnung und Vritfung berBor{fdhlagsliften

Der Wahlleiter (Wahlvorftand) Hat die eingereichten BVorjdlags-
liften nad) der NReihenfolge ihred Cinganged mit Ordbnungdnummern
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au berfeben, fie gu priifen und, joiveit die Lijten nidht ungiiltig find
(§ 10 AB]. 1 Sap 1), Anjtande umgehend dem Riftenvertreter (§ 8
ALY, 2 ©al 2 und 3) mitguteilen. Bur Befeitigung der Anftanbde
ift eine Jrift gu feben. Spitejtens brei Tage bor Dem Beginne ber
fliic bie GStimmabgabe gefepten Frift {ind bdie gugelafjenen Bor-
{hlagsliften in geeigneter Weife gur Cinfidht ber WVeteiligten aus-
sulegen oder audgubdangen. ©olange died nid)t gejdehen ift, fann
eine BVorjdhlagslifte burd) eine von allen Unterzeichnern der Lijte
unterfchriebene Crilarung guriidgenommen fverben.

§ 10. Ungiiltige Borfdhlagslifen.

Die Vor{dlagsliften find ungiiltig, wenn fie verfpdtet einge-
reidht werben, oder wenn fie nidjt die erforderlidie Bahl von Unter-
{driften tragen. Ungiiltig find aud) BVorjdlagslijten, auf denen bdie
Bemwerber nidht in erfennbarer Reibenfolge (§ 8 ALY. 1 Sab 2) auf-
gefﬁf)rttginb, mwenn der Pangel nicht rechtzeitig (§ 9 Sab 2) bejei-
tigt oicd.

3t ein vorgefdlagener Bewerber nidht in der im § 8 AB{. 1
Gap 2 beftimmten Weife begeidhnet, und fommt der Lijtenvertreter
der Yufforberung des Waplleiters (Wahlvorjtandes), die RLifte zu
ergingen, nidt redjtzeitig nad) (§ 9 Sap 2), {o fann der Name des
unbollftandig Begeidneten gejtridhen werden.

§ 11. Fehlen gitltiger Borjdlagsliften. Berufung
pon Ausgfdupmitgliedbern und Criabménnern
Wahl ohne Stimmabgabe.

Wird feine giiltige Vorjdlagslijte eingereidit, fo hat der Wahl-
leiter (Wahlvorfjtand) died fofort befanntzumaden (§ 6 ABY. 3) und
gut Ginreidjung von Vorjd)lagsliften eine Nad)frift Hiz gum Ablauf

e3 auf bdiefe Vefanntmadjung folgenden, Taged zu fjeBen. Wird
aud) dann eine giiltige Vorilagalijte nidht eingereicht, fo Hat der
Wahlleiter (Wahlvorjtand) die Aus{dupmitglieder und Criabmdinner
aud den Wahlbaren (§ 3) zu berufen.

Wird nur eine Vor{dlagslifte zugelafen, jo gelten die im ihr
gitltig bergeidineten Beiverber in ber Reilenfolge der Rijte al3d
gewdhlt. Sind in der Rifte nidt joviel Bemwerber ald Ausjchui-
mitglieder borgefdilagen tvie gu twdhlen jind, jo gelten aud die al3
Criabmdnner Borgefhlagenen nad) der Reifenfolge ihrer Be-
nennung in ber Borfdlagslifte al3 gemwahlte Mitglieder, foiveit
died gur Crgdngung ihrer Zahl notwendig ift. Etiva jehlende Mit-
glieder und Crfapmdanner jind nad) ABY. 1 gu berufen. Sind gubiel
Bemerber borgefd)lagen, Jo iverben bdiejenigen geftridhen, Dderen
Namen den in guldifiger Bah!l vbor ifnen genannten folgen.

Anderenfalld fommt ed3 zur Stinmnabgabe (§§ 12, 13.)

Sn ben Fallen ber Abfabe 1 und 2 Hat der Wahlleiter (Wahls
vorftand) in derfelben Weije wie died bei dem Wahlausidreiben
geidehen ift (§ 6 ADL{, 3), befanntzumadien, daf eine Stimmab-
gabe nidht ftattfindet. .

IIT. Stimmabgabe.
§12. Stimmgagettelund Wahlumidlage.

Der Wahler darf feine Stimme nur fiir eine der zugelafjenen
Vor{dhlagsliften (§ 9) abgeben. Der Stimmgettel mup die Ords
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nunggdnummer bder gugelaffenen BVoridlagsliften enthalten. An
©telle ober neben ber Ordnung8nummer fonnen in dem Stimms
gettel die Mamen ber in einer Fugelaffenen Bor{dlagslifte einges
tragenen Wewerber in deren Refenfolge aufgefithrt werdben; Ab-
mweidjungen bon der Vordilagsliffe madien den Stimmgettel un-
gilltig.  ©timmgettel, die unterjdhrieben. find ober beren Snhalt
gloeifelhaft ijt, odber die einen Wiberfpruc) ober Vorbehalt ent-
Balten, ober die ein Merfmal Haben, dad die ALfidt einer Kenn-
geidnung wahrideinlid) madyt, find ungiiltig.

Der Wahler hat feinen Stimmgzettel in einem Wahlum{dlag
abgugeben. Die Wahlumijdldge find vom Urbeitgeber zu be{daf-
fem und mit ber Aufjdjrift obe: dem BVermerf au berfefen: ,Wabl
gum UArbeiter-(Angeftellten=)Ausjdup fiir (Begeihnung bed Bes
triebs ober ber Betriebsabteilung) im . . , Bierteljahr 1917, Die
BWahlum{dlige find den Wahlberedhtigten nad) ndberer Beftim=
mung bed Wallvorftandes gur Verfitgung au ftellen.

Befinden fidh in einem Wahlumidhlage mehrere Stimmgettel,
fo erden fie, wenn fie bolljtdndig Jibereinftimmen, nur einfad
gezdhlt, anbdernfalld ald ungiiltiy angejehen.

§ 18. Die Abgabe der Stimmaettel.

Der Wihler hat den feinen Stimmgettel entfhaltenden Wahls
umjchlag verihloffen oder offen an einem bder fitr die Stimmabgabe
feftgejepten Tage bei bder bon dem Wahlvorftande begzeidineten
Gtelle unter Nennung feined Namensd abzugeben.

Die mit ber Cntgegennahme der Wahlumigldge und Stimm-
gettel betraute Perfon Dat den Wahlumidlag in Gegentvart des
BWahlers ineinen bdagu aufgeftellten Rajten zu freden und bdie
Gtimmabgabe in ber Wahlerlifte zu vermerten,

Der Gtimmgettelfajten muf bom Wahlleiter (Wablborftand)
ber{dloffen und fo eingerichtet jein, dafy die Hineingejdhobenen 1ms
fdhldge mit bem Stimmaettel nicht Herausdgenommen twerben fonnen,.
obne daf dber Najten gedffnet wird.

IV. Fejtitelfung de8 Wahlergehniijes.
§ 14 Jm allgemeinen.

Dag Walhlergebnis twird durd) den Wahlleiter (Wahlborjtand)
{pateftend am britten Tage nad) dem Ub{Hluk der Stimmabgabe
feftgeftellt,

§ 15, Berednung der jeber Vor{dlagslifte
gugefallenen ©timmengalhl.

Nad) Oeffnung bed Ctimumgzettelfaftend ober bder mehreren
Raiften durd) ben Wahlleiter (Wahlvorftand) twerden die Stimms-
gettel aus den Wahlumidlagen entnommen und die auf jede Vor-
{dlagslijfte entfallenen ©timmen ujammengezdflt. Dabei ift die
®iiltigleit der ©timmgettel zu priifen.

§ 16. Werteilung der Mitgliedberitellen auf die
Bor{dhlagaliften.

Die ben eingelnen BVor{dlagsliften zugefallenen Stimmene
aablen (§ 16) trerden ber Reibe nad) dburd) 1, 2, 3, 4 ufmw. bhig Fur
Soditaahl der zu Wahlenden geteilt; unter den fo gefundenen
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Bahlen terben {obiel Hiditzablen ausgefondert und der Grige
mad) geordbnet, al@ Mitglieber gu twdhlen find. Jedbe Vorfdhlagss
lifte erhalt jo biel Mitgliederftellen gugeteilt, twiew Hoditzahlen
auf fie entfallen. Wenn eine Podhftgabl auj mefhrere BVorjhlags-
liften gugleid) entfdllt, {o entjdheidet basd Lo8 pariiber, melder biefer
Borjdhlagsliften die nddjte Stelle gufommt.

Wenn eine Vorfdlagslifte iveniger Beierber enthdlt al3
Didyitgahlen auf fie entfallen, jo gehen bdie iiber{djiifjigen Stellen
auf die Hodjftzahlen ber anberen Boridlagslijten itber.

§ 17. BVerteilung ber Bewerber innerhalb der
BVoridhlagsliften.

Die NReihenfolge der Bewerber innerhalb ber eingelnen BVor-
Jdlagaliften beftimmt i) nad) ber Reibenfolge ifhrer BVenmennung.
Wiirde eine Perjon wegen ihrer Benennung auf mehreren Bors
{hlagaliften mebrfach gewdhlt fein, jo gilt fie al3 gemdhlt auf
@rund bder lifte, auf der ihr bie grofte Hodftaahl aufalt; bet
gleidgen Hodjtzahlen entfdheidet bas Los. Bei den anbderen Liften
tritt an ©telle be3 bereitd al3 gewdhlt geltenden Bewerbers bder
nad)ftbenannte Bemwerber.

§ 18. Crfabmanner.

Nad) dben Grundidben der §§ 16 und 17 werden jo viel Erjap:
mdnner audgejdieben, twie gu wahlen find.

§ 19. RNiederjdhrift dbesd Wahlleiters (Wahl-
porftandes).

Cofreit eine Stimmabgabe nad) ben §§ 12, 18 ftattgefunden
bat, ftellt der Walhlleiter (Wablborftand) in einer Nieder{dhrift die
@efamizahl ber abgegebenen giiltigen Stimmen, bie jeder RQifte aus
gefallene Gtimmengahl, bdie beredyneten PHodiftzahlen, deren Ber-
teilung auf bie Rijten, die Bahl ber fitr ungiiltig erflirten Stims
men und die Namen der Gewdhlten feit.

Cntipredjend ift gu verfahren, wenn die Wabhl nady § 11 ABY. 2
Sab 1 und 2 ofne Stimmabgabe ober mwenn eine Berufung von
Mitgliebern und Griabmdnnern nach) § 11 AL}, 1 Sab 2 oder nad
§ 11 ABY. 2 Gap 3 jtattgefunben Hat.

Die Nieder{dirift ift bom Wabhlleiter (Wabhlvorftand) zu unters
fchreiben.

§ 20, Berufung bon AYusidupmitgliedbern und

CGriabmdannern dburd dben Wahlvborftand,

©piveit Mitglieber- und CGrjapménnerftellen durd) Wahl nidht
befebt {ind, hat der Wahlleiter (Wahlborftand) Mitglieder und Gre
fabmdnner gu berufen. Fiir fo berufene Griabmdnner ift eine
Reibenfolge driftlid) fejtzuftellen. Diefe Fejtitelung ift bvom
Wahlleiter (Wahlvorftande) zu unterjdhreiben.

Werben fiir die gugelaflenen mebhreren Borfdhlagsliften Teine
©timmen abgegeben, jo gilt AB]. 1 entfpredend. Dabei find us
ngjc'{;ft bie in den Bor{dlagsliften benannten Bewerber zu beriide
fidhtigen.
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§ 21. Beteiligung abmwejender Wahlberedtigter
an der Wahl.

Audy benjenigen Wahlberechtigten, welde im Auftrage besd Be-
trieb3unternehmerd auf Reijen find (3. B. Gejdaftdreifende, Don=
teure, Gdiffsmannidaften in Binnen{diffahrtsbetrieben), ift mig-
lihit ®elegenfeit gur Beteiligung an der Wahl zu geben. Bu
biejem Biwede ift barauf BVebad)t zu nehmen, dah jie bon bem Wahl.
ausidjreiben Renntnid und Gelegenbeir erhalten, ihre Stimmgettel
in verjdloflenen Umijdhladgen an einer beftimmten Stelle abzugeben.
Die Umidhlage find bor ber Feftitellung ded TWahlergebniffed von
vem Wahlleiter (Wahlborftand) ungedffnet in ben bverjdhlofienen
Gtimmaettellaften gu jteden.

§ 22, Mitteilung an die Gewdahlten ober Bes
rufenen.

Der Wahlleiter (Vorfigende ded Wahlbvoritanbded) benadyridtigt
bie getwdflten ober berufenen Mitglieder und Criabmanner jdrift-
Tidh bon Der auf fie entfallenen Wahl ober Berufung. Crilart
ber Gewahlte oder Berufene nidht binnen einer Wodhe, daf er bdie
Wahl oder Berufung ablehne, {o gilt die Wahl ober Berufung alsd
angenommen.

Qehnt ein Gewdhlter bie Wahl ab, {o gilt an jeiner Stelle der
in der gleien Borjdhlagalifte nad) ihm borge{dhlagene nodh) nidht
Gemiblte ald gewahlt. § 16 UB]. 2, §§ 17, 18, 20 ABJ. 1 gelten
entipredjend.

Refnt ein nad) § 11 AH]. 1 Sab 2 oder mad) § 11 Abf. 2
©ab 3 oder nad) § 20 Berufener die Berufung ab, fo ift wieberum
nadh) § 20 ALY, 1 gu berfahren.

§ 28. Befanntmadung desd Wahlergebniffes.
©obald bie Namen der Gewdhlten ober Berufenen endgitltig
feftitefen, Hat ber Wahlleiter (Wahlborftand) fie durd) gweirddigen
Nushang an derjenigen Gtelle, an tweldier baz Wahlausdjdreiben
angeBeftet getvefen ift, belanntzumadyen.

V. Anfedtung und Ungitltialeit der Wabhl.
§ 24. JIm allgemeinen,

Die Giiltigleit der Wah! fann mwdbrend der Dauer des Aus-
Hanged (§ 23) angefodjten werben. Unfedhtungen find bei bem
Wahlleiter (Wahloorftand) ober bei Ddem Gewerbeinfpeltor oder
Bergrevierbeamten angubringen; ber ®ewerbeinipeitor ober Berg-
rebierbeamte ent{djeibet iiber fie. Auf Bejdjwerde, bie binmen
einem Monat nad) Jujtellung der Entfdeibung ded Gemwerbeinipel-
tord ober Bergrebierbeamten eingulegen ift, entideidet enbdgiiltig
ber Regierungsprajident, im Lanbdespolizeibesir? Berlin der Poligei-
prafident, ober das Oberbergamt.

GEntideibungen bed Wabhlleiters (Wablvorftandes) fdnnen nur
mit einer Unfedhtung der Wah! im gangen angefodhten mwerben.

it bie gange Wah! ungiiltig, fo ift algbald ein neued Wahl-
verfahren einguleiten.
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§ 25, Ungiiltigtett ber Wahl.

Die Wab!l ijt ungiiltig, wenn gegen mefentlidhe BVorjdriften
itber da8 Wahlverfahren berftofen und iveder eine nadirdgliche
Crgiangung moglidy nod) nadigewiefen ift, bak durdh) den Berftok
bag Wahlergebnis nidht berdndert iverben fonnte.

§26. Ungiiltige ?ZB&I;I einer Perioun.

Ungiiltig ift die Wahl einer Perfon, bie zur Beit der Wabt
nid)t wahlbar war und aud) dbie Wahlbarfeit nidht ingwijden er-
langt Hat.

Ungiiltig ijt die TWabl einer Perfon, bon bder ober zu beren
Guniten bon Dritten die Wahl redhtsmwidrig (zu bergl. insbefondere
§§ 107 bi3 109, 240, 389 bes Reidhsftrafgefebbuchs) ober durdy Ge-
wdhrung ober Beripredhung von Gejdhenten beeinflufzt worden ijt,
;aé fei benn, baf badurd) bad Wafhlergebnis nicht verdnbdert twerden
onnte.

Die Abfibe 2 und 3 bed § 22 gelten entjpredhend.

VI. Grias unp CStellveriretung von Husidupmitglicdern.
§ 27.

Sdjeiben  Ausjdufmitgliedber mwahrend bder YUmisdauer des
Ausfdjufjes, ingbefonbere twegen BVerlujtes der Wahlbarfeit aus, o
tritt berjenige bon den gewdhiten Grfabmdnnern einm, tveldjer der
gleihen Vor{dhlagslifte wie der Yusgejdhicbene angehdrt und auf
?éefer) Lifte unter den Crfapmdnnern an Hodjter Stelle fteht

18).

Gind auf einer Vorjd)lagslifte Crfabmdnner nidt mehr bor-
Banden (Abf. 1), jo tritt der Erjabmann aus derienigen anbderen
Lifte ein, welde die grohte HOGftzahl fiir eimen nod) nidt ein-
getretenen Crfabmann aufiveift.

Qonnen Criabmdnner nidt ober nidht mehr gemaf Ab]. 1 und
2 Berangegngen werben, {o haben die auf Grund des § 11 AH{. 1
Gap 2, Ub]. 2 Sap 8, §§ 20, 22 berufenen Criabmdnner in der
feftgefebten Jteihenfolge eingutreten,

Diefe Bejtimmungen gelten audy fiir den Gintritt der CGrfak-
minner al8 Stellverireter.

: - VII. Sdlufibeftimmung,
§ 28. Aufbewahrung dber Wahlaften RKojten.
Die Wabhlaften mwerden von bden Urbeiterausidiiflen und den
%Ingefteutenuuéfcﬁﬁﬁen big gur Beendigung ihrer Amisbauer aufe
emalrt.
Die fachlichen Roften (Befdhaffung der Wahlordnung, ber Wahls
umidldge, der erforderlidien Gtimmgettelfdjten ujm.) trégt bder
Betriebdunternehmer.
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Der Urbeitsnadweis.
Ridtlinien fiiv die Hevanjiehung der Arbeifsnadweife jur
rbeitsvermitfiung fiiv den Hiljsdienft.

Rriegdminifterium.
Kriegdamt.
.M. 856/1. 17, AZS. 1
pbom 29, 1. 1917,
Ullgemeine Gefidtdpunite,

I. DieOrganifation der Arbeitdvermittliung
fiir ben Qilfsdienit erffredt {id) auf famtlide
mannliden Perjonen gwifden 17 und 60 Jahren,
fomeit Jie nidht gum Dienft in der bewaffneten
Madhteinberufen find.

II. @itr bie Urbeitsvermittlung fitr Dden DHilfsdienit find
folgende drei grofe Sruppen zu unterjdeiden:

1. Diejenigen mdannliden Perfonen, die eine Arbeitdleiftung
itbernehmen fvollen, burd) bie WMilitdrperfonen freigemadht werden.

Diejenigen mannliden Perjonen, die eine Arbeitsleiftung
in ber Qriegdivirtfdaft iitbernehmen twollen.

3. Ulle weiblidgen Perfonen, die, obivoh!l fie an fidh) nidht unter
dasg Hilfsdienitgefes fallen, dod) mittelbar in gleidjer Weije ivie die
Perjonen zu 1. und 2. jid) nupbar maden wollen.

III. Die Arbeitspvermittlung foll, {oweit wie
moglidy, in ber bisdher gewohnten Form vor {id
gehen. @3 {oll alfo jede unnidtige Neuorgani-
fation und bdie damit bverbunbdene Neuaufs
wendung an Koften und Rraften bvermieden
werbemn.

Grundjah der Organijation muf jein: Gins-
fadbheit, Rlarheit, Straffheit und Iliidenlofe
Geidloffenpeit.

IV. $Bei der Organifation ift vton vornferein ind Auge zu
fajjen, dbak, fo fehr aud) verjud)t werden foll, durdjaus mit der
Freimilligfeit ber Arbeitdaufnahme ausdzufommen, dbodh die Mog-
lidhfeit einer {pdteren zivang3iveifen usfithrung jeht jhon bor-
gejeben Ipird, damit nidht in diefem Notfall mit neuen Organi-
fationen begonmnen fverden muf.

V. Die Organifation mupB einheitlid fiic alle
dbrei Gruppen burdgefiihrt merdben.

Grunbdlagen dufitr {ind, dah

1. burd) bie € haffung vbon Bentralausgdfunfts-
ftellen in jamtliden SRorpsbeziclen bie Arbeitdvermittlung (be-
f?n%eré’: fiir die gemerblidhen Arbeiter) gufammengefaft
1jt, ba

2. fomofhldiefaufmanniidenwieaud dbieted-
nifden Ungejtellten fih gu gemeinfamen Urbeitss
permittlungen aujammengefdloffen und bden Rriegdamtsftellen
unter gugbdbritdlidem Anjhlug an die Bentral-
augdfunftsjtellen gur VBerfiigung geftellt Haben, dak
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3. dbie weibliden BVerbdanbe gu gleichem Vorgehen fidy be=~
reit erflart Haben.

VI. Demgemaf erftredt jid) die Arbeitdvermittlung durdy die
rbeitdnadyweife auf famtlide Perfonen mdannliden und iveib=
licgen ®ejdhlechts — audy die jogenannten Kopfarbeiter —, die eine
Stelle judjen, um entweder eine Militdrperjon freizumadjen oder
in fricgdwirti@afiliden Betrieben bder Jndujtrie und Landbivirt-
fhaft tatig au werben.

Organifation,

I. Die Qeitung bder gejamten Arbeitsbermitthung im
Sorpsbegirf liegt bei ber Kriegdamtsijtelle, die fads=
[idhe Arbettdausfithrung bei ber ZBentralaus-
tunftaftelle.

II. Die unmittelbare Urbeitdvermittlung
leiften bie Arbeitdnadyveife aller Art.

IIT. Al neue Injtang treten Niergu bdie Oilfs8bienit-
melbeftellen mit angefdloffener Frauenmeldejtelle. (Ueber
pen Berfehr der Fr.M.Gt. mit den Fiirjorgeorganen fiir iweiblide
Arbeitdirdfte ergehen nod) befonbere Beftimmungen.) Hierfiir find
au unterjdjeidben: :

a) Orte mit mehreren Urbeitdnadmweijen. An
foldhen Orten wird bon ber Rriegdamisjtelle der geeignetfte nady
Anhorung und Uebereinfunft aller beteiligten Arbeitdnadiveife alsd
Oilfsbienjtmelbeftelle begeidnet. ©ollte unter ben Arbeitdnad-
weifen feine Cinigung gu ergielen fein, {o ird durd) BVerfiigung
ber Qriegdamtsitelle der dffentliche Arbeitdnadyveis ald Hilfadienit=
meldeftelle beftimmt. Jn Grofftadbten twerdben mefhrere Hilfsdienit-
melbejtellen notwendig fein (vielleidht in Unlehnung an bdie Ab-
grengung ber Criapbezirfe). Auberdem empfiehlt fih hier, auf
bie oft gablreiden gleifartigen Urbeitdnadyiveife bdabhin einzu-
toirfen, daf fie fidh gur Criparung unnidtiger Anfpannung bvon
Roften und Menfdjeniraften fiir die Dauer ded Hilfsdienitgefehes
au einem Fadjarbeitdnadyiveid gujammenidyliegen.

b) Orte mit nur ecinem Urbeitdnadmeis An
foldjen Orben wird biefer ald Hilfsdienitmeldejtelle begeichnet, e3
fei benn, daB Der betreffende Urbeitdnadiveid bedeutungslod oder
unguvecldifig iit.

c) Orte mit feinem obdber unguverldafiigem
Arbeitsdnadmeid (jiehe b). UAn foldjen Orten ivird die An-
glieberung an fommunale oder jtaatliche Behorben empfohlen.

Die Abgrengung bder Wirfungsbereidhe bder eimgelnen Hilfs-
bienjtmelbeftellen muf durd die Sriegdamisftellen im Ginvernefhmen
mit ben beteiligten Arbeitdnadyweifen erfolgen.

IV. Die Arbeitgpermittliung.

1. Arbeitfudende.

a) Jeber Urbeitjudjendbe fwenbet fich an den Wrbeitdnadjiveis,
per ihm am paffenditen erjdjeint.

b) Wer feine Begiehung oder Neigung zu einem beftimmien
Arbeitdnadgiveid BHat, reidht Jeine WMeldbung bei einer Hilfddienft-
melbeftelle ein.
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Diefe Delbungen jind {driftlih eingureidhen. O die Rriegs
amtitellen befondere Dlujter dafiir aufftellen und audgeben twollen,
bleibt ihnen iiberlaifen.

c) Wer fih um militdrijde Stellen betnirbt, rveiht feine Mel«
- bung grundiablid) bei ber ilfsdienftmeldeftelle eim.

Die MWelbenbden find in ben Uufrufen darauf hinguweifen, dah:
fie fidh grundfablid) nur an einer Stelle melden {ollen. Wollen
fie ausnahmsiveife ausd beftimmten Griinden dod) gleidigeitig eime
weitere Pleldbung vornehmen, fo find fie zu verpflidhten, bdiejen
Umftand bei den Peldbungen mit angugeben, damit eine mefhrfadje
- Bablung und Vermittlung vermieden tnird.

2. Offene Stellen.

Die Meldbungen der offenen Stellen erfolgen finngemdl ent=
fprechend der Anbringung der E€tellengefudie
gu a) bei bem pafjenden ober gujtdndigen Wrbeitdnadjiveis,.
gu b) bei ben 9ilfddienftueldeftellen,
au c) fiix Dbie militarijgen Gtellen grundfaplih bei der
Silfsbienitmeldeftele.

V. ©er Berfehr dber Arbeitdnadweife unter.
einander.

a) Die Arbeitdnadyiveife taufden ieiteftgehend ifre Stellens
angebote und We[bun%eber offenen Stellen aus.

b) Uebexjdiiffige Melbungen beidber Art, die dann nod bleiben,
twerben an die Hilfadienitmeldejtelle gegeben.

c) Die Yilfsdienftmeldeftellen geben bdie Weldungen, die fie
nidht vermitteln fonnen, an bie JBentralausdfunfisditelen.

d) Die Bentralausfunfidjtellen geben die Melbungen, die fie
nicht jelbft ober dburd) Abgabe an bdie geeigneten Urbeitdnadyiveife
ired Bereid)s vermitteln fonnen, burc[) die Qriegdamtsitelle an das
Sbriegsd-Arbeits-Amt.

VI. Berufsberatung.

Bei jeber @tlf»btenftme[befteﬁe tvird befonbers fiir bie Per-
fonen, bdie einen mneuen Beruf aufnehmen iwollen, eine Berufs=
Beratung angegliebert. Fiir die Orte mit nur einem Arbeitdnade
toeis, bei benen bie Sdjaffung einer Berufsberatung ausd Perjonal-
fragen ober jonftigen Griinden auf ©djierigleiten {tokt, wird jie
bei der nadyftliegenden Berufdberatungsitelle gu erfolgen haben. Die
Berufsberatung wird in ben meiften Fallen nur mindlid erledigt
twerden fonnen.

VII. Die Organij atinn * joll baldbmiglidft
dburdgefithcrt werden. Wo {dhon anderdgeartete
Ginridtungen, die {id) gut bemwdahrt haben, be«
ftehen, muf bazauf Bedadt genommen th?_tben,
Daf {id) ber Uebergang allmahlid) nhne gemalt=
fame Umdnbderung bollgiehe. Die Yauptiadge
bleibt, baf fid) die Urbeitdvermittlung {dhnell
und obne Storung vollgieht, nid)t bas Sdema.
Qurge Meldbungen itber ben Stand ber Organi-
fation findb big gum 15. Februar an basg Kriegsd-
Arbeitsdamt eingureiden.
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Bufap: Diefe einbeitlie Organifation findet unddit
folgende Cinfdranfung:

Die Ablojung von Militdrperfonen durd) Hilfsbienitpflidhtige
muf {ofort gefdjehen und ijt aud) bereits in vollem Gange.

Nun ijt aber die Organifierung des Arbeitdnadyiveisivefens fiic
ven ilfsbienft gurgeit nod) nidht durdgefiihrt. €8 bebarf deshalb
gunddyit fiic bie Gruppe II, 1 einer Weldejtelle, die fhon gurgeit
voll arbeitsfahig ift.

Yus diefem Grunbe beftimmt die Verfiigung ved Kriegsamts,
dag alle bie Meldbungen unter Gruppe I unmittelbar an die Bes
barfsjtellen zu richten finbd.

Diefes Berfahren joll {o lange beibehalten mwerden, Bid die
Urbeitsnadjiweis-Organifationen in den eingelnen Rorpsbegirfen
geniigend eingefpielt find. Die betr. friegdamtsftellen beftimmen
diefen Beitpunit felbjtandig. N W: Marquarh.

UnterjtiiGungen fiic Angehdrige der
auswdrts Bejdydftigten.

TWieberholt haben Heeredpilidhtige, die aur Arbeit in beftimms
ten Betrieben entlafjen twerden jollten, deren Uebernafme abgelehnt,
eil der ihnen in Ausfidht geftellte Lohn weniger betragen Haben
twiirbe, alg ifre Lohnung nebft freier Verpflegung und Kleidbung
gufammen mit ben ifren Familien gewdhrien Unterftiitbungen, ©3
it daber in Unrequng gebradit tvorden, in Fallen, in denen died
tatiadlid) gutrifft, dbie Familienunterftitbung fiir die Dauer diefesd
Bujtanbes meiter gu getwdhren. Gine dementipredjende Regelung
toiirbe ungmweifelhaft itder ben Rahmen bed Gejeles, betreffend bie
Familienunterftitbungen, hinausgehen. Da anderfeitd aber auf die
Herangiehung aller nur irgend berfiigbaven Arbeitdfrdfte fiir bdie
Snbujtrie der gropte Wert gelegt trerden muf, mwerden die nidht
unbereditigten Bebenfen ber Heerespflidhtigen gegen die Nebernahme
bon Arbeit in ber JInduftrie auf anbere Weije befeitigt mwerden
mitfler. Dies Joll in der Weife gejdjehen, dah den Familien batn.
fonjtigen Angehorigen der gur Wrbeitsleiftung entlajjenen Heered-
pflidtigen, fomeit jie bigher Familienunterftiipung erhalten BHaben,
tm Wege der Rrieg3mofhlfahrigpflege UnterftitBung ge-
{pdhrt wird, und gwar in einer Hihe, die bem Unteridjiede 3twijdhen
den militarifdien DBegiigen und ben bisher getwdhrten Familien=
unterftitbungen einerfeitd und dem Arbeitdberdienft anberjeitsd ent-
fpricht. Die Berednung wird jid) folgendermafen ftellen:

Auf der einen Seite fommen ald militdrijde Begiige Lohnung,
freie Berpflegung und Rleidung in Frage. Die Libhnung ift fe
nadh ihrem tatiddliden Betrag eingufehen. Berpflegung und Klei-
bdung mit einem WBetrage von 1,60 ME. fiir ben Tag, mithin Halb-
monatlidy mit 22,50 M. Dagu tritt die Familienunterftiibung in
ber bisher gemwdbhrien Hibhe einjdlieslidh der bon dben Lieferungss
verbanben getrdfhrien Jujdiiffe. Der Summe bdiefer Beaiige ift
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per Arbeitsberdienft gegeniiberzuftellen, ben bder gur Urbeit ent-
laflene Heerespflicdhtige bei regelmdRiger Wrbeitdzeit und normaler
Urbeitsleijtung gu verbienen in der Lage ift. Der BVetrag, um den
ber Urbeitsverdienft Hinter der nad) obigem beredineten Gumme
guriidbleibt, wiirde der Familie dann alz Ausgleid) su zablen fein.

Sat alfo ein Heerespflidhtiger halbmonatlid (dben Dionat
geredynet nad) 30 Tagen) 7,50 Vit Lohnung erhalten, feine Familie
(Brau und 4 Kinder) 80 M. an Familienunterftitbung, jo ergibt
fid) ein Betrag von 7,50 + 22,50 (frete BVerpflegung und Kleidbung)
+ 30 ML — 60 ME. al3 bisherige Beziige ded Heerespflichtigen
und feiner Familie. Angenommen, der Wrbeitsverdienjt betragt
bemgegeniiber Halbmonatlidhy 80 Mf, o iitrde alfo ber Familiz
eine Unterftitung nidjt zu zabhlen jein, da der Arbeitdverdienft bie
bigher bem OHeerespilichtigen und feiner Familie gufammen gu-
ftebenben Wetrdge iiberfteigt. Wiirde die Familie dagegen noch
eine Jujabunterftiipung in Hohe von 30 ML Halbmonatlid) vbom
Rieferungsberbanbde erhalten, mithin ein Ginfommen bon 60 IME.
+ 30 ME — 90 WME. gehabt Haben, {o iviren ihr Halbmonatlidy
10 ML, 3u gemwdhren.

Wiirbe der Wrbeitdverdienft nur 50 ME. betragen, jo ivitrben
ber Familie unter Jugrunbelegung ber oben angebemen Betrdge
10 batn. 40 Wi, Halbmonatlich zujtehen.

&3 fommt ferner Haufig bor, dbafy der Gntlaffene nidht an jeinem
BWohnort, fondern auferhalb Arbeit erhalt. Hierauf muf Riidfidt
genommen fverden, da dem Deerespflidtigen und jeiner Familie
ourd) Fiihrung bdoppelten Haushaltd grofere Unioften ertwadfen.
Dies foll in der Weije gefdielen, bafy fiir ben Doppelten Haus-
halt 2 ML, fiir den Tag, alfc 60 WML im Monat ald Mehrioften
in Anfah gebradyt werden. Jn dem obigen Falle wiirde dbann aljo
folgende Bevednung Plah greifen: 7,50 ME. (LWhnung), 22,60 ML,
(Verpflegung und SLleidbung), 80 ML, (Familienunterftitbung), 30 M.
gﬁr Mehraufivand durd) boppelten Wohnjik), zufammen 90 ML,

ei einem Yrbeit8berdienft bon Halbmonatlich 80 ME. witrden dbem=
nad) 10 ML, Unterftitbung an die Familie gur Auszahlung au ge-
Tangen Baben und 40 ME, falld nody 80 . Bujabunterjtitbung
getahrt toorden jind.

Ctiwaige vom Arbeitgeber ben Familien getwdhrien Unter-
ftitbungsbetrdge find in allen Fallen bei der Berednung bdem
Arbeitslohn guzuredinen. Die Wrbeitgeber werden den Lieferungs-
perbdnden auf Anfrage entjprediendbe WMitteilung zu maden Haben.
Die Gewdhrung bder Unterftiifungen an bdie Familien BHat auf
Antrag ded Heeredpflidhtigen felbft oder feiner Familie zu erfolgen.
Die Feftiebung der Hohe ded zu gemrdhrenden Betragesd ift von dem
aur Bablung ber FamilienunterftitBungen auftandigen RLiefe-
rungadberbande zu bewirten.

Die Jahlung bder Unterftitbungen erfolgt Halbmonatlid an
benjelben Tagen, tvie die der Familienunterjtiibungen, und zwar
au Saften bed Lieferungdverbanded, der bigher fitr die Babhlung
der Familtenunterftitbungen zujtindiq tvar. Die verauslagten Be-
trdge twerden den Lieferungsverbinden in voller Hbhe vom Reide



erjtattet. Sie find bon ifmen mit den Aufiwendbungen auf dem
Mebiete ber Kriegdwohlfahrispflege, jedod) gejondert von bdiefen bes
redinet, angufordern.

Die Bablung bder Unterftitpungen erfolgt ecrjtmalig fiir bdie
sioeite Halfte bed PMonatd Januar 1917. Sie ift aud) den Familien
3u gemwadlhren, deren CErndbhrer oder Ungehdriger bereitd friibexr
Arbeit iibermommen Bhat, wenn bdie iitbrigen BVorausfebungen zu=
treffen. —

Heranziehung der nidhf im 5eere5btenft ftehenden Webhr-
pflihtigen jum vaterldndijden Hiljsdienit.
Dexr Kriegdminifter.
Sriegsamt. Nr. 810/12. 16. C 1 b.
vom 18. 12, 1916.

1. Buriidgeftellte Iriegdbraudbare (. b., g. b, a. b.) Wehr=
pflichtige find fiir die Dauer ihrer Juritdftellung in bdenjenigen
Bejddftigungen zu belaffen, fiic die fie guriidgeftellt find.

2. Sriegdbraudhbare Wehrpflidhtige, die wedber im Deereddienft
nod) im Hilfsbienit jtehen, find, wenn fie eine auéretcf;enbe ander=
memge Befdhaftigung Haben, nad) Mbglichfeit in ihr zu belafjen.
Sie {ind, wenn fie auf freiwillige Meldbung ausdnahmsiveife in den
Hilfddienft itbermommen fverden, nur zu einer boriitbergefenden
Bejddftigung angunehmen. Mit Bwang find fie nidht heran-
auziehern.

Rriegdbraud)bare Wehrpflidhtige ofhne ausdreihende Bejdafti-
gung find — nbtigenfalld tm Wege be3 Bivanged — zu einer bor-
itbergehenben Bejdaftigung im Hilfsdienit Heranzugiehen.

3. Wehrpflichtige, die noch nidht gemuftert, die ivegen Idrper-
lidjer Untaughdyfeit auf Beit 5utucfgefteﬂt bie bauernd unbraud)=
bar, foivie die bom Dienft im Heere und in der Marine audge-
fcbloflen find ober unter Wirfung ded Ehrverlufted ftehen, ferner
bie entlafjenen friegsbefchadigten TWehrpflichtigen ftehen fiir Den
baterlandijdjen Hilfadbienjt zur Verfiigung.

4. Die hiernad) zum baterlandifden Hilfsdienft Herangezoge-
nen Webhrpflidhtigen find mibglidit im Bereid) ihres Mufterungs-
geaifw):fé 3u berivenben, damit ifre gervegelte Sontrolle gemwahrleiftet
Teibt.

5. Wehrpfliditige Offigiere, Sanitdts-Offiziere und Militdr-
Beamte, die im Heere feine BVerwendung fmben, findb gum bater-
landijchen DHilfadienit verpflichtet. e 86, Mroner.

Gegen die @ntlaﬁung von ﬂrbexfermnen.

Qriegdminifterium. Qriegdamt.

Rriegs-Crial- u. Urbeitd-Departement.
Nr. 532, 12. 16, A. 3. S.
pom 12, 12, 1916.

€5 ijt befannt getworben, dap bie Rriegsindujtrie bielfad) die
Cntlajfjung weiblicher Arbeitsfrafte ind Wuge fajt, weil man hofft,
aus pen Reifen der Hilfddienitpflichtigen fraftigere, ausdauerndere
und anjtelligere Hilfen zu erhalten.

\
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Gin {oldjes Borgehen iwiirbe dDem Daupizwed des Gefehes,
eine ausdgiebige Vermehrung der Arbeitsfrdfte zu erzielen, zu-
mwiberlaufen und muf verhindert werden. Dasd Amt erfudht, dburd) -
bie Sadjverftandigen, dburd) miindlidhe und {driftliche Belehrung
in biefem ®inne zu ivirfen und itberhaupt gu verhinbern, dap
irgendmweldje Arbeitsfrafte burd) Hilfsdienitpflichtige bon ihrer Ar-
beitzjtelle perdbrdngt werdem. 3. A.: gez. Frodiem.

Redytsbelehrungen.
(Umtlide ifteilungen aus der Feifihrift ,Kriegsami®).

Bei der Durdjfithrung ded Gefehes iiber den paterlandifden
Dilisdienjt vird giveifellod eine groke AUnzahl von Redjtdfragen
auftaudyen.

Sm folgenben joll au einer Ungahl folder Fragen Stellung
genommen tverben. ©3 muf aber jireng betont bleiben, bah dabei
nur Grunbdjdabe entividelt werden Idnnen. Der eingelne Fall
muf immer fiir jid) betrachtet und nad) feiner Cigenart beurteilt
erben. ©3 ift eine Seltenbeit, wenn fid) im Redtsleben aud) nur
atoei Falle volljtandig decen.

Was die Redtsjtellunyg der Hilfsdienjtpflidtigen anbe-
[angt, {o ift von vornferein an dem Grundiabe feftzubalten: die
ilfsbienjtpflicd)t jteht ber Wehepflidit nidht gleich. Derjenige
qibt feime Freiheit nicdht auf, der fih freiwillig, fei e8 auf
bte allgemeine Yufforderung, fei ed3 auf bdie bejondere an feime
Perjon gerichtete Aufforderung Hin, gum paterlindijhen 9ilfs-
dienfte melbet und algdann bei einem 9Hilfsdienftbetriebe Stellung
fucht und findet. '©r tritt dort im Arbeit auf Grund eined freiem,
von ihm mit feinem Urbeitgeber abzujdliependen Arbeitdvertrags.
Dies gilt aud) dann, wenn er in einem ftaatlichen Betriebe BVe-
fhdftigung findet und fein Urbeitgeber der Staat felber ift. Aud
mit denjenigen Dilfadienitpflichtigen, die fid) sum Dienft in einer
Gtappe melden, werben an Ort und Stelle bejondere Arbeitdver-
trage abgejchlofjen wwerben, bei benen nad) § 8 bes Gefebes zu be-
riidjichtigen ijt, dbag ber vereinbarte Arbeitslohn bem VBejdjdftigten
felbjt unb bden etwa bon ihm zu verforgenben Angehorigen aus-
reidjenben Unterhalt ermdglicht. Aber aud) dbann, weun der {dhrift-
fich Aufgeforderte binnen sivei Wodjen feine Vejdhdftigung, die al3
ilfadbienjt gilt, Herbeigefithrt Hat, und nunmehr bon bem Aus-
fihufle nadg § 7 ALY, 3 besd ©efelres eimem bejtimmien Hilfsdienit-
betrieb iibertiefen fird, — aud) dbann ift ber Vertrag, dburd) bden
er bie ihm angemwiejene Bejddftigung tatfadlid) itbernimmt, ein
freter Arbeitd- ober — je nadpem — Unftellungsvertrag.

Wer unferffehf den Milifdrgefesen?

©djon bei der Beratung ded DHilfadienftgefeges im NReidhstage
und neuerdingsd ivieder im Heidstagsausidhuije ift bon allen Seiten
betont ivorden, bap Hilfsdienjtpflidhtige al3 foldhe nidit Dbden
Militdrgeleben und der Difgiplinarberordbnung unteriworfen
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jfinb. Mur bdann ift died anbers, wenn fie zum Deeredqefolge
(DeevestroB) nad) § 155 bes Militdrftrafgefesbucies gehoren.

Diefer § 165 lautet:

»Bahrend eines gegen baz Deutihe Reid) ausgebrodenen
Rriegesd find alle Perjonen, mwelde fid) in irgendeinem Dienjt=
ober Wertragdverhalinifie bei bem friegfithrenden Deere be-
finben ober fonft fid) bei demfjelben auffalten oder ihm folgen,
den Gtrafvoridjriften bdiefes Gefebes, indbejonbere den Sriegs-
gefeben untertworfen.”

Bum Berftindbnis diefer BVorfdrift mdge gefagt fein, dbaf nidt
alle Teile bes QDeered ,friegfiihrendes” Peer find. SKriegfithrend
findb nur bdiefenigen Qeevesteile, bdie unmittelbar zum Sampfe
gegen ben Feind beftimmt finb. Jn ber Regel werden als »Irieg=
fithrend” bie Deeresteile in ben Operationds, Etappen- und Offie
pationg-Gebieten gu betradjten jein, nidht aber bie Criabtruppen-
teile und bdie militdrijhen Wertjtatten tn der Heimat. Sn ber
Peimat wird ja glitdliderweife, von ein paar Qanbditriden abge=
feben, fein Rrieg gefiihrt, fondern nur im Feindedland. Aus-
nahmen find natiirlid) denbar, 3. B. wenn friegfilhrende Peeresds
teile auf bem Durdymarihe von Weft nad) Oft ober umgefehrt den
Peimatsboden berithren. Uber das find eben NAugnahmen; Halt
man fid) an bie Regel, jo gehoren 3. B. Hilfsdienftpflichtige, die
in ber Qeimat gum Bahn- ober Briidenjhup veriendet werden
jollten, nidjt unter bad Heeredgefolge. Denm e3 fehlt hei ihnen
die befonbere Berbinbung mit dem friegfithrenden
Heere, vie fie in § 155 angegeben ift.

Uber aud) diejenigen Dilfsdienjtpfliditigen, die — mie bdies
wohl bald eintreten iz — in bdag Gtappengebiet hinausgehen,
adblen bdort mid)t ofne tweiteres zum Deeresgefolge: e3 fommt
barauf an, ivie fie braufen verivendet twerden. Wer braufen
Burfdendienfte annimmt oder fonft militdrije Dienfte perridhtet,
ber fritt dbamit allerdings in den Heerestrof ein, denn er ift bem
Heere, und gwar dem friegfithrenden Deere, eingegliebert und fteht
unter militdrifhem  Oberbefehl. Wogegen bderjenige, der etiva
draufen in einer nicdgtmilitdrijhen Werljtatte Arbeit nahme, aufer-
halb bes PHeeresgefolges jtefen wiirde.

@8 mufy eben immer feftgehalten twerden: Dilfabienftpfligtige
iverben nidyt jdhon bestwegen den militdrifhen Gefelzen unteriworfen,
weil fie ifre Dilfadienftpflidht erfiillen. Crft dann gilt § 156 it
fie, wenn fie gum Heeredgefolge gehiren. :

Uber aud) beim Peeresgefolge bleiben fie Bivilperjonen, mwers
ben alfo nid)t etiwa Perfonen besd Soldatenftandes. Hilfsbienft=
pflicdgt ift eben etwa3 anderes ald Wehrpflicht. Aud {ogenannte
Reflamierte find, {olange fie nicht wieder in das Heer eingeftellt
iverden, nur Pilfsdienjtpflichtige, alfo Bivilperjomen.

Uebrigens geniefen biejenigen $ilfsbienftpflidhtigen, die in
bag Heeresgefolge eintreten und bann allerdbings pen Militdr-
gefeen unterorfen jind, aud) gemwifje BVorteile in redytlicher Be-
tebung. ©p Idnnen fie, wie die Goldaten, in leidhterer Weife

eftamente erriditen und Beurtundungen vornefmen laffen. Nahe-
red Daritber twerden fie fofort bei ben Truppenteilen draufen er-



fahren fonnen. Wie iibexrhaupt jebem Dilfsdienitpflichtigen ge-
raten werden fann, {id) braufen zu erfundigen, ob er gum Peeres-
gefolge gehort. Cr ird daritber gewif VYustunft exhalten.

Deufjde im Auslande.

Bielfad) ift gefragt worben, ob ﬁcf; bas @tlf?obwnftgeieb aud)
auf ﬁuélanbébeundye beziehe. Diefe Frage mup unbedbingt bejaht
werden. Ebenjo wie die Wehrpflidht ridhtet fih aud) der Ruf gum
vateridnbdijchen Hilfdbienft an alle Deutjdhen. Alfo aud) die, die im
Auslande verbleiben, 3. B. Matrofen auf Panbeldidiffen, aud)
wenn die Sdiffe einem Auslinber gehiren, miifjen gemartig fein,
ba man fie Herangieht. ©3 twdre alfo ein grofer Jrrtum — ab-
gejeben pon bem Unrecht! —, wenn ein Deutfder glaubte, er fdnnte
fih ber Hilfsdienftpflidht dadurd) entziefen, dbaf er ind Ausland
ginge. Uebrigens fonnen Yuslandsdeutihe dadurd) Herangezogen
twerden, bafy {ie eimem beftiminten Wetriebe itberwiefen, gum An-
tritte in bemfelben aufgefordert und, twenn fic ber Aufforberung
nicht folgen, nad) § 18 Nr. 1 desd Gefelzed bejtraft werden.

Fortdoauer oder £ofjung des Berfrages.

Cine auferordentlid) {divierige Frage, bie die RKreife ber
Dilfsbienitpflidhtigen lebhaft bejdaftigt, ift die: JInivieeit mwirft
die Dilfsdienftpfliht auf beftehende BVecrtrage ein?

&3 ift nicht moglid), dbiefe Frage mit einer allgemein giiltigen
Formel gu beantworten. Die Entfdeidbung Hangt ganz bon der
Lage ded eingelnen Falled ab. €3 fonnen nur Ridhtlinien und
Grundiibe befanntgegeben iverden.

Ueber Werfvertrage enthdalt dbag Gejes (BGB. § 631 ) ein=
{dlagige Vor{driften. Sonjtige BVertrdge, die nur zu eingelnen,
beftimmten Bermogensleiftungen bverpflichten, twie Darlehn, Keibe,
Biirgidaft, twerden bdurd) die DHiliddienitpflihgt faft nie beriihrt
werden. Dasfelbe gilt aud) fiix den Miet- und Padjtvertrag, der
ja befanntlidy aud) gegeniiber der Wehrpflidht ded Mieters
grundiablicd) beftehen bleibt.

Am erften und bvielleiht aud) am empfindlidften Idnnte bdie
.@tlfébtenitpfhd)t in Dbefjtehende Dienftvertrage eingreifen,
und gwar auf beiben Seiten; {oiwofhl auf der Seite ded Dienfts
beredtigten (Pringipal, Urbeitgeber), ivie auf bder bed
Dienftverpflidhteten (Hanblungsd- ober Getwerbegehilfe, An-
gefteliter und Urbeiter jeder Art).

Die Cinwitfung der Hilfsdienfipflidht auj Dienftvertrdge.

Nady BGB. § 026 fann dad Dienftberhalinid bon jebem Teile
ohne Einhaltung eincr Riindigungsfrift geliinbdigt twerden, twenn
ein midtiger Grund porliegt

Daz gleide gilt fiix ba3 Gebiet ber Gewerbeordbnung und die
Handlungsgehilfen. Riindigung ohne Einbaltung einer RKiindi-
gung3frift bedeutet einfeitige Aufhebung des Dienfts
perhaltnijjes ohne Innehaltung einer Riindigungsfrijt oder,
mwie gewodhnlid) gefagt wird: (Sofortiger) Riidtritt bom BVer-
tragqe.
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Ueber den Fall, baf ber Dienftberedtigte (Vringipal,
Urbeitgeber) zur Dienftpflidit herangezogen toird, Ikt i) Grund=-
japliches faum fagen. Wird er perjonlid) zur Dienjtpflidht Heran-
gezogen und bamit feinem Betriebe entfrembet — wasd in der Regel
nur erfolgen wird, wenn fein Betrieb nidht jdhon als vaterldandbijder
ilfaditenyt nad) § 2 des Dilfsbienfbgefelsed gilt —, o Hangt e3
gang bon der Lage de3 Falled ab, ob er bedivegen feine Angeftellten
oder Urbeiter entlaffen darf. Die tatfadliche Fortfithrung feines
Betriebed wird in Der JNegel einen Anbalt dafiic geben, daf ge-
nitgenbe Bertretung durd) einen ©Spzius, Profuriften ujmw. vor=
Banden ift und baf deshalb jein peribnliches Ausjdjeiden feinen
midhtigen Grund nad § 626 abgibt.

Ciner befonberen Betradjtung bedarf dexr Fall, dbak zvar nidht
der Jnfhaber ded Betriebed perfdnlid) hevangezogen, fwofhl aber fein
Betrieb burd) fogenannte Stillegung oder Einjdrdnfung in einer
Weife verfitmmert wirdh, baf dem J[nhaber die Aushaltung der
Dienjtvertrage mit allen feinen Angeftellten, Arbeitern ujw. billiger-
weife nid)t gugemutet werben fann. Diesd wird ja nur in feltenen
Fallen gutreffen. Namentlidh) wird e3 nur felten vorfomunen, dag
die Vertiimmerung fo ploblich und jGhonungslos eintritt, daf nidt
wenigftend fitrzere Rinbigungsfriften eingehalten twerben miiften.
Aud) fonnte in folden Fallen Ritdfidht geiibt twerden (vgl. § 4
AbY. 2 be3 Gefehes). Daf aber Fille bentbar find, in denen dem
Betriebginhaber fofortiger Riidiritt von Dienftvertrdgen guge-
billigt werben mu g, ijt fider. Die Cnt{deidbung legt im Streit-
falle bei den ordentlidien Gerichten.

Wichtiger biirften die Fdlle fein, wo die Hilfsdienjtpflicht den
Dienftberpilidhteten (Pandlungs- oder Getwerbegehilfen,
Angeftellten, Arbeiter) trifft.

Dap die Hilfsdienitpflicht nicht blof BVerhindberung ,fiir eine
verhdltnismafgig nidht erheblidhe Beit” im Sinne des § 616 BEDB.
bebeutet, {ollte nidht begweifelt twerden, angefichtd der ganalidh umn-
itberfehbaren Dauer bed RKrieged und damit der Hilfsdienjtpflict.

Al{o ijt Derangiehung gur Hilfsdbienftpflidt
ein midtiger Grunb.

Junadyft fiir ben Dienftverpflichteten jelbit.

Jedod) mup biefer Sap eingefdhrantt werben. Die Peran-
stebung erfolgt nad) § 7 bes ®efebes

1. burd) Uufforberung zur freiwilligen Meldbung;

2. bei Bedbarf durd)y fdriftlihe Aufforderung desd eingelnen
Hilfsbienitpflidhtigen, worauj diejer

a) entiveder {elbjt baterldndifdje Nrbeit zu judjen ober anzu-
treten Bat;

b) ober, fall3 er nidht binnen 2 Wodjen angetreten ift, iiber-
miefen mird.

Fall 1 geniigt nidht. Die blofe Tatjache, dafy ein Ungejtelter
ober rbeiter mad)y § 1 be3 ®efebes hilfadienftpflidhtig it und
Qenntnid pon bder allgemeinen ufforberung zur freimilligen
Pelbung erhalt, berechtigt ihn nidht, ohne Riidjicht auf einen ihn
binbenben Dienftvertrag feine Stellung auf Knall und Fall zu ver=
[affen. €3 ift dbarum Sadje Ded eingzelnen, twenn er feine Rrdfte



fretnillig barbringen ill, feine beftehende Dienjtvertragdverbind-
[ichfeit durd) BVerhandblung mit feinem Dienjtheren giitlich) zu IHien.
Yusnahmen jind natiiclid) denfbar: ©p, wenn bdie ujforberung
gur Melbung an alle Ungehirigen eined bejtimmien Verufes er=
aebt, ober es Teinem Biveifel unterliegt, baf gerade biefer Mann
unbebingt zum baterlandijdien DHilfddienjt jofort gebraud)t twird.
Allein an dem Grundjape, daf die allgemeine Aufforderung
nidyt geniigt, wird feftgehalten twerden miiffen, fall3 nicht bver-
Bangnispolle Recdhtsunfidherheit eintreten foll. Died um fo mebr,
als ja in baterfandifd) widtigen Fallen die {driftlihe Gingelauf-
forderung faum aqusbleiben ivird.

Dagegen muf im Falle 2 grundiaplich ein widtiger Grund
fitr den Dienftvertragsverpflichteten angenommen tverden, wobei
e3 ja gleidgiiltig ift, ob ber DBetreffende von felbft in Arbeit gebht
pber erft iiberwiefen tpird. Der mwidtige Grund ift die Auf-
forberumwg, durd) die audgefprodjen tird, dbak dad BVaterlamd
gerabe biefen eingelnen braudjt. ©3 gilt Hier dag gleidhe ivie bet
ber Perangiehung zur Wehrpflidt, wo e3 ja aud) eimerlei ijt, ob
fie dburd) freiwillige Melbung oder erft auf Geftellungsbefehl er-
fitllt micd.

Aber auc) Hier ijt eine Cinjdhranfung ndtig. Nach § 7 UL. 3
bes Oilfsdienjtgefesed mufy bder freiwillige Antritt eined Hilf3=
dienjtes binnen 2 W o hen erfolgen. €3 mup daher angenonmmen
erben, baR Dann, twenn bder DBetreffendbe nur bierzehntdgige
Riindbigungsfrift hat und bie RKiindigung fofort mbglich ijt, ex dieje
Riimdigungsfrijt beim alten Nrbeitgeber aushalten muf. Aber
aud), wenn langere RKiindigungafrift befteht und namentlid) dann,
ienn die Frift zoar nur vierzehntagig ift, die Kiinbigung aber an
einen beftimmten Tag gebunbden ift (Unfang, Mitte, Cnbe einesd
Monatd odber eimer Wodye), toirdh man dem Betreffenden zumuten
fonnen, wenigjtens 14 Tage nod) abzudienen. €8 liegt nidht im
Sinne des Gefebes, rauh in beftefende BVerhdltnifie eingugreifen.

Gingujdalten ijt: Wenn der Dienjtvertragdverpflidhtete fid) in
einem DBetriebe befinbet, der jhon nad) § 2 al8 vaterldindifdjer
ilfsbienit gilt, bejteht itberhaupt vom NRedtdjtandpunit aus fein
Riictrittagrund. Bon Ausnahmefdallen, wo eine Uebermweijung an
cinen anberen Betrieb vaterlandifd) ndtig ift, natitclidh abgefehen.

Basd nun den Dienftberedtigten anlangt, dem fein An-
geftellter, Arbeiter ujw. durch Cintritt in einen Hilfsbienitbetrieb
enizogent wird, {o fann erfterer grund{aplid nidt jdledter
geftellt werben. Yud) er mup den BVerirag ohne Rindigung auf-
[olen fonnen. Das folgt fiic die Handlungsgebhiffen zwingend ausd
9GDB. § 72, Nr. 3, wo ald Riidirittagrund jdon die Cingiehung zu
einer mefr al8 adttwddigen militarijden Dienjtleiftung bezeidjnet
ift. Die Peranziehung zu der nidt itberfehbaren Hilfsdienitpflicht
ift ein biel ftarfever Cingriff. Jebod) ndtigt gecabe § 72 cit. gur
BVorjicht. Dort feifit e3 im Cingange: ,Sofern nidht befondere Um-
ftinde eine anbere Beurteilung rechtfertigen.” Man Ionnte da
etma an den Fall benfen, dbaf ein Betrieh durd) die vaterldnbifde
Dienjtpflicht im Sinne des § 4 AH]. 2 bes Gefehes {o ivefents
i) eingefchrantt twiirde, daf e3 nidht unbillig wdre, bem Pringipal



die Offenhaltung ber Stelle bi3 gur Beenbigung des frieges
augumuten.

Was® die befannte Sed)swodenentidhddbigung an-
langt (DGB. §§ 68, 72 a. . und Gemwerbeordnung § 133c Ab{. 2
©ab 1), fo ift ja den beteiligten Rreifen befannt, daf es3 {dhon in
Anjehung der Wehrpflid)t fehr fireitig ift, ob fie ald unvers
fdulbetes Unglitd im Ginne jener Gejebe aufgefaBt werben
fann, €3 ift aber iwofl aud) befannt, bak die Frage von den Ober-
gericdhten, namentli) dbem Qamumergericht berneint wird. Die
Jledhtsabteilung des Rriegdamtes muf diefen Urteilen, die die Gnt-
frehungsge{djichte jener ®efepesbeftimmungen BHerangiehen, bei=
pflihten. Dann Takt fid) aber aud) nicht fagen, daf die Heran=
giehung gur Silfsbienftpflidt ein unveriduldetes Ungliid ware. 3
braud)t faum befonbers auseinanbergefeist twerben, baf die gegen-
teilige Auffafjung gerabegu den Getijt bes Gelebesd verlehen
piivde. Dasg Gefels riditet fich) an alle Deutfhen und ruft fie gum
Dienfte beim Vaterlande auf: die damit perbundenen Opfer wird
ieder tragen miiffen. €3 ift ja aud) dburch) § 8 des Gefebes dafiir
gejorgt, bak bas Cinfommen ber Hilizdienftarbeit angemeffen und
ausfommlid) fein foll. Gpllten iibrigens bdie Geridite im Gingel-
falle anbers entidheiben und dem Ungeftellten uftw. bdie Sedya-
wodjenentichddigung trobdem zufpredjen, fo itte es dabei natiirlidh
fein WBewenden. Cine ausbriidliche Beftimmung, die dem entgegen-
{tiinbe, enthdlt bas Qilfabienftgefels nicht. Jm vorftehenden ijt nur
die Redjtameinung ber Redjtzabteilung des RKriegdamtes gum Aus-
prud gebradgt mworden.

Ueber Konturrensflaujeln.

Welden Cinfluf it ber Austritt eines Hilfsdienftpflidtigen
au3 feinem bigherigen Dienftverhaltniffe und fein Gintritt in einen
Silfsdienftbetried auf dasd Wettbewerbaberbot aus?

Befondbere Veftimmungen iitber Das Wettbewerbaverhot
finden fid) ;

a) 1%1 % 13f3 f, Getwerbeordnung fiir Betriebsbeamte, Werfmeifter,

ecinifer;

b) im Handeldgefebbudy §§ 74 bi3 T5e fiir Pandlungsgehilfen;
in § 76 filr Handlungslehrlinge: bei thnen find Wettbemwerha=
perbote iiberhaupt unmirfiam. ¢

Die Vorjdriften des HOGB. fiir Yandlungsgehilfen beruben
auf bem Reihdgefels vom 10. Juni 1914, EGine gleidhe Gefels-
gebung fiir Getverbegehilfen im Anfdhlufje an § 183 f der Gemerbe-
orbnung ift beabfichtigt, ©3 ift anzunehmen, daf fich ingwifdhen die
Redtipredung bemilfen iird, bie Beftimmungen bes
Hanbeldgefebbudied auf Gemerbegehilfen und fonjtige Rerjonen,
bie wedber unter ®eerbeordbnung nod) unter Hanbeldgejelbuch
fallen, auszubdehnen. Anbalt hierfiir gibt Gemwerbeorbnung § 138
(unbillige Cridywerung des Fortfommens joll ausgefdhlojjen fein)
und BOGWB. § 843, Nidht ausdehnungsfihig auf anbere Perfonen
find natiirlid) die Sonderbeftimmungen ded HEB. iiber die {oge-
nannte farens-Cntfdddigung. WBei gemwerblihen Arbeitern, fiir bdie
§ 133 f der Geiverbeordbnung nidht gilt, find Wettbemerbzverbote
nur felten.
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Bon bornberein ift aud) Hier gu bemerfen, daf es nidt im
(?taqtsmtereﬁe und im befonberen nidt im Qntereffe ber baters
landifden Hilfabienitpflidht liegt, Vertrdge, alfo Wetthewerbsverbote,
gering gu adiien. Gie miiffen mbglidyit beriidfiditigt werden. Bue
nadit gibt e3 fiir Arbheiter Wetthelerbaverbote gemif nidht allzu
E)auﬁq. Fiir Handblungsgehilfen find fie namentlid) dburdy die SKarenge
entidadigung fehr eingefdjrantt morben und gelten itberhaupt nur
ité(t)()@gygb[ungggebilfen mit einem Dienfteinfommen bon mehr ald

. Unfer Crgebnis ift, baff bad WettbewerbBverbot grundfiafh«
Itdﬁl nidit dadurd) beriihrt wird, baf der Handlungsgehilfe ujm. in
@gfuﬂl_mg ber vaterlanbdifden Bilfsdienitpflicdht in einen (anberen)
Dilfsbienft eintritt, und bdaf dadurd) baz Dienftverhdltniz mit
feinem alten Dienfthertn beendigt wird.

Da3 Wettbemwerbsverbot gilt immer nur fiir die Beit nad) Be=
endigung bes Dienftverhilinifies und ed ift — wieberum unddit
grunbdbjaslid) — einerlei, ob die Beendigung durd) Beitablauf,
Riindigung unter Ginbaltung ber vereinbarten ober gefeblidien
Riindigungsfrift oder durd friftlofe Ritndigung (Riidtritt bom BVer-
trage) BHerbeigefiihrt twird.

SJm eingelnen ift au fagen:

a) Dasd Wetthetwerbsverbot tritt in Kraft, wenm 3 der Hand-
[ungagehilfe uft. ift, ber dbag BVertragaverhdltnid ur Beendigung
bringt. Died 1ft ja ber eigentlide Rall, fitr den die Wetthbemwerbss
berbote pereinbart mwerben. Der Fall GGV, § 75 ABJ. 1 {deidet
fiitr den Rreid desd DHilfsbienftgefebes iiberhaupt aus.

b) Wenn bder Pringipal dasg Dienftverhdltnid Ibft, ird
per Handlungsgehilfe (aud) fonftige Perfonen, bdie unter einem
Wettbetwerbaverbote jtehen) frei. Doch madyt § 75 ALY, 2 eine Aus-
nafhme fiir ben Fall, dbaf fiir bie Riindigung ein erheblider Anlaf
in der Perfon de3 Gehilfen vorliegt. Dad trifft au, wenn der
Sandlungadgehilfe in baterlandijden Hilfsdienft tritt; er qibt dbamit
pem Pringipal einen Grund zum Ritdiritt. (,CErheblidher Anlaf®
ift natiirlid) nidt = Verfdhuldung.) Der Handlungdgehilfe bleibt
alfo aud) in diefem Falle an dad Wettbetnerbdverbot gebunbden.

c) Dagegen wird § 76 AB]. 3 in ber Regel nidht zur Anwendung
fommen, da die Crfiillung der vaterlandifhen Dienftpflidht nidt al3
Jbertragdimibriged Werhalten” angefefen tverden Fanun. Der
Handlungsnehilfe behdlt alfo in biefem Falle den Uniprud) auf
Rarengent{dibdigung. €8 mitgte benn ber Handlungsgehilfe un-
notigertoeife, . §. ohne gur Hilfsdbienftpflidht Herangegogen au fein,
ober ofjne baf ettva ein baterlindifdier Notitand wvorliegt, aus bem
Dienfte gehen: dbann ift fein BVerhalten dody ,bertragsmwidbrig”.

Wenn der in pbaterlandifdien Hilfabienit eintretenbe_@anb[ungés
gebilfe ufw. an bag Wettbewerbaverbot gebunden bleibt, fo Mird
thm bie im Dilfsdienft verbradite Beit fjelbjtverftandlidh auf die
Rarenzzeit angeredinet.

Hiernad) find nur giwet Fragen zu entideiden:

1. Wird dag Wettbewerbaverbot dbaburd) verleht, daf ber Hand-
Tung3qebilfe ufm. einem DBeiriebe ,iibertiefen wird", '_bet_ ald
Ronfurrensbetried anzufehen ift? Diefe Frage ift grundiaplidy am
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verneinen. Denn ber Jwang gum paterlindiffen Hilfsdbienft madht
bie Unterlaffungspflidt, die der ®egenjtand desd Weits
betverbaverbotes ijt, unmoglid), und biefe Unmbglichieit ift vom
Handlungspehilfen ufiw. nidt zu vertreten. ©r mwird aljo bom
IWettbemwerbsverbot filx die Beit der ,llebertveifung” frei. Bers
gleicge BGW. § 275, 823. Dies gilt aber — pon mbglidhen Aus-
nahmefdllen abgefehen — immer nur, wenn der Hilfsdienftpflichtige
»itberiiefen” wird. Wenn er fid) freiwillig einen Hilfddienjtbetrieh
audfudt, dber unter die Qonfurrenstlaufel fall, jo tut er diez auf
feine eigene Gefalhr.

- 2. Wie ift e8 mit ber Rarengentfhadigung au Halten? (BVer=
gleiche hieriiber HGB. § 74, T4c.)

a) Xritt ber Hanbdlungsgehilfe in einen Hilfsbienfthetrieh ein,
der nidt KQonfurrengbetrieb ift, bann Bat er Unfprud) auf die
farengentihadigung. Daz Cinfommen ausd der neuen Stelle ift
thm nady § T4c anzurednen.

b) Zritt er in einen Konfurrengbetried ein (etiva durdy ,eber-
tweifung”), {o berliert er — nad) Berhilinisd der Feit ber Dienft=
%f[icbt — ben Unfprud) auf die RKarengentjdabigung gemap

&38. § 823,
Freier Arbeifsverfrag. 5

Das Hilfsdienftgefels dafft eine Denge newer juriftijder Pro-
bleme, bie bielleidht fitr Iange Beit Gegenftand iwiffenidaftliGer
Unterfudjungen fein werben. Wir glauben aber nidt, baf dadurd
an der Grundauffaflung, daf die Dienfivertriige der Hilfadienits
pflidtigen freie Dienftvertrdge find, ettvad gednbdert iwerden
ird. Dad wdre aud) im Jntereffe Hed Gefehed und des grofen
paterlindifden @edanfens, auf dem e3 berubt, lebhaft zu be-
bauern. Da3 Gefes will bom Geift ber Freimwilligleit beherricht
jein. Die Freiwilligleit jteht am Anfange, der Bwang am Cnde
feiner Ausfithrung. Deshalb bleibt e aud) dbemijenigen Hilisdbienit=
pflichtigen, Der bie befondere {dhriftlihe Aufforderung gum Hilfs=
bienfte erhalt, sunadyt itberlafien, fidh Telbjt Arbeit zu judgen. Wenn
er die3 tut, leijtet er dbem Gefebe {Huldbigen Gehorfam, aber ihm
bleibt die Wahl des Arbeitsorted und bed Arbeitgebers. Daf er
in biefem Falle einen freien Dienftvertrag abfdliekt, unterliegt
nidit bem geringften Bebenfen. Uber aud) mit denjenigen, die
einem Dbeftimmten DBetriebe iiberviefen twerben, fteht e3 nidht
anberd. Bum Belege hierfiir braudit nur auf § 8 ded Gejebsesd
fingebeutet zu werben, wo vom Arbeitsdlohn — und gmar
gerade De3 Ueberiviefenen — bdie Nedbe ift. Der Arbeitdlohn wird
giifden Dem Ueberiviefenen und feinem Urbeitgeber frei vers
einbart. ©3 ift ferner fein Bmweifel, bag bie gejamten jozialpoli-
tifhen Sdjubbeftimmungen ded ilfsdienitgefebes iiber Arbeiter-
audidhiifle ufiw. aud) denen gugute fommen, die unter dbem Bmwange
bes Gejepes in Arbeit gegangen find. Wenn fie dem Bivange des
Gefeped gehordit haben, find jie eben freie Urbeiter. Wire died
nidyt ridhtig, bann feblte e3 ihnen 3. WB. auch an der Miglichleit,
bie ifhnen aufommenbde Cnilohnung oder ihre fonftigen Befugnifje

im Red)tswege gu verfolgen und ficy dabei auf die Vorid@riften des
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biirgerlidhen Redhts (Biirgerlidhes Gefebbud), Hanbelzgeiepbud), Ge-
tperbeordnung ujmw.) zu berufen. Jm Grunde tvdren fie dann
jdublos, und e miikte eigentlidh nod) ein befonderes dffentliches
Redht gefdaffen tverden, dad fitr fie zu gelten hatte, Mit aller
Cntichiedenfeit muf baran fejtgehalten fperden, dap daz Hilfa-
dienjtgefes, foiweit €38 nidht felbjt BVeftimmungen enthdlt, auf den
©Sdjultern der fonft bejtehenden bdeutidhen Gejepgebung rubt, insd=
bejonbere iiber ben Dienjtvertrag. Auf ein Weiteresd ift fdon bin=
getviefen fworben: nad) ber Reditipredhung dbed Reidhdverfiderungsd=
amted bilbet e3 eine Borausdfebung fiir bie BVerfidherungspflicht
und bdie Berfidjerungsberedhtigung, daf der Arbeiter unter fretem
rbeitsvertrage fteht. Deshald gebenft man in bder Bunbdedrats=
verordnung, die die Bffentlihe VWerfiderung der Dienftpflidhtigen
regelt, ausbdriidlidy audzuipredjen, dah bdie 9Hilfsdienitpflichtigen
aud) bann ber Werfidherung unterliegen, tvenn die Bejddftigung
nicht auf Grund freimilliger Meldbung erfolgt. Wlfo audy hier geht
man bon einem freien Urbeitdvertrage aud und legt gerabe dadurdh
fitr bie Oilfadienjtpflichtigen die Wohltat der Verjiderung feft

Bon diefem Stanbpunft aus ergeben fich) iibrigend audy feine
Sdyierigfeiten fitr die der Landmwirt{daft iiberiviefenen
gemerblichen Arbeiter. Ullerdingd unterliegen fie nad) § 16 Ded
Qilfsbienitgejees nidht ben lanbedgefetlidhen Beftimmungen itber
pag Gefinde. Und zwar audy bann nidyt, twenn fie etiva — twad
itbrigend faum borfommen mird — iirtlid) Gefindedienfte iiber-
nehmen follten. Uber dbaraud folgt nun nidjt etwa, ba fie fiir bie
Bejtimmungen Ser Gemwerbeordbnung in Wirlfamieit bleiben
iicben. ©ie find lanbwirtidaftlihe Arbeiter und unterftehen
dem fiir folde geltenden Recdhte, aljo den landesgefeislicdhen DBe-
frimmungen und dem Biirgerligen Gefebbude. Ale diefe Fragen
Ibfen fid) mwie von jelbft, wenn man an bdem Grundjabe des freien
rbeitdvertrages fefthalt. Man tut dem Gefepe feinen Gefallenm,
twenn man unndtig Sdmierigleiten Hineintragt.

Hilfsdienftpfliht und Cehrlingsverhdlfnis.

Die BVejtimmung in § 127e bder Gewerbeordnung ift durd
pa3 Qilfadienjtgefes Ieinedmegd auper QRraft gefept. €3 fann
alfo nad ivie vor, entweber von bem gefehlicdhen Wertreter bded
Qehrlingd ober bon dem bolljdfhrigen R[ebrling felbjt, eine drift-
lie Grflarung an den RQehrherrn geriditet twerben, twonad) bder
Qehrling zu einem anbderen Gemerbe ober einem anberen Berufe
itbergehen mwill; aldbann qilt bad [ehrverhalinid nad) Ablauf bon
fpiteftend vier Wodjen ald aufgeldft und der Lehrferr miirde an
fid) verpflichtet fein, ben RQefrling zu entlaffen. Wenn aber der
Betrieb des Qehrherrn ein DHilfsdienitbetrieb im Sinme bon § 2
bes Hilfsbienftgefebed und ber Rehrling felbit bi[fsbienftpfllg{}ftg
ift, o fann der Qehrherr, falld er auf bie Weiterarbeit ded Lehrlings
Pei ihm Wert legt, diefem bdie Crteilung des Abfehrideins ber-
eigern. Dad fat gur Folge, daf der Lebrling trob Aufldjung
bes RQefrvertrage3 aud dem Beiriebe ded Lehrherrn gunddit nidht
ausideiden barf, fondbern fidh, wenn er auf feinem Ausjdeiden be-
fteben mwill, an pen Sdlidtungdausidup wenden mup. Diefer hat
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baun gu ermdgen, ob ein widtiger Grund im Sinne dc3 § 9 bes
Dilfadienfigefebes fitr a3 Yusideiden bes Lehrlingd borliegt.

BWas die Frage anlangt, ob der Lehrling Jein Ausjdjeiden aus
bem Detriebe feine3 RQebrherrn etwa dagu benupen Ionnte, um
bei einer anderen Firma in berjelben Brande eingutreten,
fo ijt auf die Beftimmung in § 127e AL} 2 ber Gewerbeordnung
gu vermeifen. Danad) dbarf der [eBrling binnen neun Monaten
nach der Aufldjung feines alten R[ehrverfalinifies in demfelben
®ewerbe bon einem anberen Arbeitgeber niht ofne Buffimmung
be3 friiberen Rehrherrn bejdjdftigt merden. inter diejem Ber-
bote jteht bie Strafbeftimmung in § 148 Nr. 10 der Gemerbeordnung.
iernach ift e3 dem Lehrling nicht moglich, ofne tweitered in einen
Ronfurrengbetrieb eingutreten, und ber Urbeitgeber ift Hiergegen
jon durd) bag Gefes gefdyiipt, in dfhnlider Weife, wie das fonit
burdy vertraglidje Wettbeierbsverbote gejdhieht. Dies gilt jedod
nur, wenn ber Rehrling freiwillig in einen Qonfurrengbetrieb
eintritt. Wiirbe er einem Ronfurrengbetriebe fibermiefen
(bexrgl. § 7 ABY. 3 be3 Qilfadienftgefesses), fo mitkte er diefer Ueber-
weifung Folge leiften, und die Beftimmung in § 127e B[, 2 ber
Gemwerbeordnung iviirbe gegeniiber eimem folden Bwange wohi
feine Rraft haben. ©Sotwohl der Gilfadienitpflidhtige wie jein his-
beriger Arbeitgeber — alfo in biefem Falle der alte Rehrherr —
fonnen bei bem Einberufungdausdjduffe Borjtellungen erfheben.
YuBerbem fteht beidben gegen bie Ueberweifung bdie Be-
fdiwerde zu.

Ob ber Lehrling in dem newen Betriebe ald Vollarbeiter oder
iviebezum nur als Lehrling befdydftiat werben {oll, ift fiir bor=
ftefended gleidhgiiltig.

Angeftellfenausidiifje.

Nad) § 11 AB{. 3 des Hilfsbienftgefehesd jollen audy Angeftelltens~
ausfdyiifie errichtet twerben, und giwar in Betrieben ,der im Ab] 1
ded § 11 Degeidhneten Art’. Snfolge diefer Wermweifung auf die
Beftimmungen in Abjab 1 itber Arbeiterausidiifie gilt freilid audy
bie Bejdrantung, wonady nur jolde Betriebe in Betrad)t fommen,
#fiir bie Titel VII ber Gewerbeordnung gilt’. Die Entftefungs-
gefdhichte bed @efebed lehrt, bafy Arbeiterausidiifje eben nur fiir
@emerbebetriebe im Sinne bes befannten Titel VII der Getwerbe-
ordbnung erridjtet werben miiflen, nidht aber in der Landmirtidhaft
und bet ben Cifenbafhnen. Die Bejdjranfung ift aljo eine gerolte.
Danad) mup man aber zu Hem Sdhluffe fommen, dag aud Une
geftelltenausidiiffe nur in joldjen Betrieben obligatorifd) finb, bie
unter Tite] VII ber Gewerbeordbnung fallen. Dian twird bdie Be=
ffimmung, mwonad) Ausidiifle errichtet twerben miifjen, Frei auss
fegen und aud) auf joldje Betriebe beziehen bdiirfen, fiir die iwe-
nigitend teilweile Titel VII dber Gemerbeorbnung gilt. Da-
gegen Ionnen DBetriebe, bie iiberhaupt und auébrﬁ(fl'tcb
bon ben Beftimmungen der Gewerbeordnung ausdgenommen find,
nidjt al8 foldhe behanbdelt twerben, in mwelden Angeftelltenausdidiifie
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erridjtet werben miifjen. Diefe Frage ift Dereitd praftijdh ge=
worben fiir bie Geterbebetriebe ber Verfidjerungdunternehmer, da
aquf fie die gange Gewerbeordnung nad) § 6 diejes Gefepes feine
Univendung findet.

Jn der Fadprefle ift begtveifelt worben, ob aud) bei Banien
Ungejtelltenausidiiffe erridhtet twerben miiffen. Diefer Jiweifel ift
nicht bereditigt. Banfen gehoren nidht zu den Geiverbebetrieben,
die nad) § 6 bon ber Geltung der Gewwerbeordnung ausgenommen
finb. JInsbefonbdere gilt Titel VII dber Geiverbeordbnung auch fitr
Da8 Oanbeldgetwerbe. Die usnahmen, welde in § 164 der Ge-
fperbeordnung fiir Hanblungsgehilfen und Lebhrlinge gemad)t find,
bejtatigen bdiefe Fegel. AIjo fann die Crridtung bon
Angefjtelltenausdidiiffen bei Banifen verlangt
werden.

Sm itbrigen giingt der Abjal 3 bed § 11 zu Unterjdeidbungen,
bie vielleidht im Cingelfalle ald Harten empfunden fwerben ISnnten.
Da3 Gefels verlangt, bak in bem Dbetreffenden Betrieb ,mehr als
50 mad) dem WBerfierungdgejes fiir Ungeftellte verfiderungss
pflichtige  Angeftellte” befdhajtigt find. Fiir ewmen DBetrieh, bder
eftpa 45 bperfiderungdpflidhtige Angeftellte BHatte und auperdem
T UAngeftellte, bei denen itber die Verfiderungdpflidt nod) nidyt ent-
{dhteden ift, ober etiva 7 Angeftellte, die awar frither verfiderungs-
pilidtig waren, jept aber mehr ald 5000 ME. Gehalt begiehen, alfo
nur perfiderungsberedhtigt {ind, find die Angeftelltenausichitfie nady
dem Wortlaut Ded Gefebed nidit obligatorifd. Namentlid wad
Angeftellte mit mefhr ald 5000 M. Cinfommen anlangt, jo ift im
Reichstage gang flar ausdgefprodien tworben, dah fiir die Hoheren
fUngeftellten bdie Beftimmungen itber Angeftelltenausiditffe nidt
gelten follen, da fie fiir biefe nidht pafien.

©oldje Falle Ionnen aud) durdy Ausfiihrungsbeftimmungen im
Ginne ded § 19 AH]. 1 bes Hilfsdienftgefesed nicht bejeitigt werben.
‘Dasz BVerordnungdred)t, welded in § 19 bem Bundesdrat und Reidhs-
tagdausidhul gegeben ift, geht avar entidjieden iiber den Rafmen
Hinaus, ben bie jogenannten Ausfiihrungsdbeftimmungen bei andern
®efeben haben: benn man war fid) ber der Shaffung bed Gefeized
vollfommen bariiber einig, daf bei dem Hilfdbienjtgejes mehr mie
fonft der Sdwerpunit in den Ausfithrungsbeftimmungen liegen
terbe. Allein bie Abdnbdberung desd Gefees fann natiirlich
purd) Wusfithrungsbeftimmungen niemald borgenommen werdemw;
bag gefd)ahe aber, wenn man die Bahl 50 im Interefie der Bildbung
von Angeftelltenausfdiiijen forrigieren wollte.

Daran fann natiiclid) fein Beifel fein. €3 wdare nur im
Sinne bes Gefebes, wenn bei folden Grengfallen die Angeftelltens
audiditjfe auf Grund einer freien Wereinbarung awifden bden
Ungejtellten und dem betreffenden Unternehmer, aljo freitwillig, ge=
bildet foiirdben, und e3 fann ofl die Doffnung ausgejproden
terden, daf ber Gedanfe bed Gefehed durdy foldle freie Verein-
BHarungen unterftibt tird.
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